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Srednja sSkola Petrinja
Petrinja, Gunduli¢ceva 3
Klasa: 602-03/15-01/198
Urbroj:2176-60-04-15-07

Petrinja, 29.09.2015.g.

Temeljem ¢l. 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14) i &l. 37. Statuta Srednje $kole Petrinja Skolski odbor na
27. sjednici odrZzanoj dana 29. rujna 2015.g. donosi

ODLUKU

l. Usvaja se Godisnji plan i program rada Skole za $kolsku godinu 2015./16.

1. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Skolskog odbora:

Vesna Perekovi¢ Bucar, dipl. ing.



Srednja Skola Petrinja

Uvjeti rada Skole za Skolsku godinu 2015./16.

Skola za svoj rad ima u vlasnistvu Skolsku zgradyartsku dvoranu, $kolsko igralidte i povrsinu
Skolskog vrta. Osim ovo koristimo i povrSinu Skagkvainjaka u vlasniStvu Republike Hrvatske, a mi
imamo suglasnost Grada Petrinje za koriStenje.

Ukupna netto urena povrSina Skolske zgrade je 4130 m2 . Tu sazndl0 ogih i 6
specijaliziranih dgionica normalne valine. Tu je i 6 specijaliziranihdpnica za manje grup&enika.
Prostor je opremljen namjeStajem i u njemu se eat@ophodne instalacije i oprema.

U svim wionicama se nalaze AV ormari sa kompletom osobraggnala s internetskim
prikljuckom i stropnim projektorom i grafoskop. U 9 kabmekoje za svoj rad koriste nastavnici
pojedinih predmeta, nalazi se oprema , priboré¢umala s mogéno&u koristenja interneta.detiri
ucionice u funkciji su interaktivne pt@. Na hodniku Skole i u knjiznicicenicima su uvijek dostupna
ratunala s internetskim prikljlkom. Skola raspolaze sa 8%uaala koji su u funkciji nastave i za
potrebe prat@h sluzbi i wenika Skole.U funkciji je i Skolski razglas. Instah je i bezZini internet i u
Skolu doveden optki kabel za potrebe prije svega e-dnevnika . OvaR@At-ova aplikacija u
potpunost zamjenjuje klasie razredne knjige. U tu svrhu nastavnici imajblaaratunala,pripadajéi
tokeni i ostalo neophodno za ovaj noviimavodenja evidencije o radu u razrednim odjelima.Za
ovakav rad nastavnici su pripremani i imaju iskastd jedne godine .

U kabinetima se nalazi i oprema, pribor ,dajei potrosSni materijal. Sve ovo se popunjava
prema financijskim moginostima Skole i putem donacija. SadasSnje stanjesnoljgnosti je
zadovoljavajde. Nastavnici pojedinih predmeta planiraju potretge potroSnim materijalom i
neophodnom opremom. Briga o ispravnostivanje prostora i opreme zadatak je svih korisnika.

Knjiznica za svoje korisnike pruza dobre uvjeterad, a popunjavanje fonda zaeuike i
nastavnike vrsSi se prema magosti Skole, koje godiSnje odvaja za tu namjenwedaira sredstva.
Novokupljeni r&unalni program omogava laksi rad s korisnicima.

Dvorana u zgradi Skole od 135 m2 daje miogsti za realizaciju raziitih programa koje
Skola realizira: predstave, izlozbe , skupove, sam@, sastanke, rad emicima uz mogtnost
koriStenja réunala s internet priklgcima.

Zbornica, kancelarijski i drugi prostor dobro surepljeni i pruzaju dobre uvjete za rad.
Kotlovnica i radiontki prostor imaju neophodnu opremu i uvjete za r&8dnitarni ¢vorovi su
novoureieni i treba ih dobro odrzavati. U Skoli je u furjkcprostor kantine.

Sportska dvorana $kole ukupne netto povrdine 1385 oobrom je stanju i pruza dobre uvjete
za rad. Dvoranu koriste pored nasSiéenika i oko 700 &enici susjedne | osnovne Skole, a darajim
satima i vikendom klubovi grada Petrinje

Skola za potrebe programa u poljoprivredi im&njak sa oko 400 sadnica jabuka ideBu
povrSinu namijenjenu za rasadnik ukupne povrsoGH5M2. U blizini Skole nalazi se i ¢e@o
Skolsko zemljiSte ukupne povrSina 5100 m2, na kggjformiran Skolski vrt s mogmo%u



navodnjavanja.U krugu vrta postavljen je i staltend 60 m2 a , podan vanjak sa raztitim
vrstama voa. Za to imamo neophodan alat i strojeve , traktezu, mater prskalice,pumpe, kosilice ,
linija za sjetvu sitnog sjemena. Za prijevaznika, alata i materijala koristi se Skolsko kombrxilo.
Sve to je smjeSteno u Skolskoj garazi. U krugu &kastavljen je staklenik od 30 m2 ,koji se moze
zagrijavati i koji se koristiti za realizaciju ptakne nastave u programu ctge

U krugu dvorane nalaze se i dva praktikuma prehesralgrupe predmeta u kojem se realizira
stritna praksa i sadrzaji predmeta koji se realizirapz bpraktéan rad. Osnovni udaji smjeSteni u
prostorijama praktikuma prehrane je suSara za gigefa,povta i ljekovitog bilja , linija
proizvodnje vénih sokova, octa, vina, linija proizvodnje sirajji pekarstva, rashladna komora i sve
to sa nizom pratéh strojeva i urdaja. WEenicice prerdivati jabuke , Sljive i druge me vrste
procesom suSenja ili kao &me sokove, vino i ocat,proizvoditi sir, pekarskeipvode i sve to pakirati
i ispitivati svojstva i kvalitetu svih tih proizved

Za programe u poljoprivredi postoji enoloski laliorg i oprema za analizu vina i prostor za
proizvodnju vina, vénih vrsta octa, i spremiSte tih proizvoda. Nakomvedenog projekta uz
sufinanciranje EU, u Skoli postoji suvremeni ped&ldaboratorij kojice sluziti za analizu tla i ostale
analize u funkciji nastave ili za potrebe poljopednih proizvdaca. Na tavanu Skole utaje se i
oprema novi praktikum za program oigestva gdjece se realizirati v@ dio sadrzaja prakine
nastave i drugih strukovnih predmeta u zanimanjecew.

U Skoli postoji praktikum za zanimanje mesar narpov od 90 m2 u podrumskom dijelu
Skole. Opremljene su tehnoloSke cjeline primarnaadi prerade mesa. U tu svrhu koristi se prastor
neophodni strojevi i udgji ( hladnj&a ,komora za terrku obradu,kuter, tambler,maSine za
mljevenje, punilica , pik injektor ,hladnjak, vacil i dr.) Sa Mesnom industrijom ,Gavrilavi
dogovorena je suradnja u vidu edukacijenika koju daje profesionalni mesar, davanje sag&b
rada u praktikumu i sl.

U podrumu Skole uden je, na povrsini od 150 m2 ,prostor sa 3 madignice za potrebe
nastave i vjezbi za zanimanje veterinarski t&mi

U podrumu Skole udena je nova kantina na povrSini od 25 m2.

U prilogu : Shema prostora Skole



Kalendar rada Skole za Skolsku godinu 2015./2016.

7.9.2015.

do 14.9.2015.
17.9.2015.

do 21.9.2015.
24.9.2015.

do 9.10.2015.
14.10.2015.
19.-23. 10. 2015.
2.11.2015.-6.5.2016.
17.11.2015.
27.11.2015.
23.12.2015.

24.12.2015.-10.1.2016.

11.1.2016.

sijeanj-travanj 2016.

1.2.2016.
5.2.2016.
10.2. 2016.
8.3.2016.
18.3.2016.

19.- 28. 3. 2016.

travanj-svibanj 2016.
22.4.2016.
17.5.2016.
19.5.2016.
19.5.2016.
25.5.2016.
27.5.2016.

od 6.-27.6. 2016.
6. 6. 2016.

8. 6. 2016.
10.6.2016.

13. 6. 2016.
16.-30.6.2016.
16.-17.6.2016.
24.6.2016.
srpanj 2016.
1.7.2016.
1.7.2016.

do 21.7.2016.

19.- 22.8.2016.
23.8.2016.
24.8.-9.9. 2016.
kraj kolovoza 2016.
29.8.2016.
31.8.2016.

ORGANIZACIJA NASTAVE PREMA BROJU RADNIH DANA U TJEDNU ZA SKOLSKU GODINU 2015/2016.

1. POLUGODISTE
Pocetak nastavne godine
Prvi roditeljski sastanci
Sjednica nastavni¢kog vijece
Sjednice vije¢a ucenika i vije€a roditelja
Sjednica nastavni¢kog vijece
Predaja popisa tema za zavrsSne radove
Sjednica nastavni¢kog vije¢e
Izbor tema za izradu zavr3nih radova
Izrada ZavrSnih radova
Sjednica nastavni¢kog vijece
Prijava za obranu Zavrsnih radova u zimskom roku
Sjednica nastavni¢kog vijece

Zimski odmor uéenika
2. POLUGODISTE
Pocetak 2. polugodista
Skolska i Zupanijska natjecanja, susreti i smotre
Sjednica nastavni¢kog vijece
Dan Skole- nenastavni dan
Obrana Zavrsnih radova u zimskom roku
Sjednica nastavni¢kog vijece
Prijava za obranu Zavrsnih radova u ljetnom roku

Proljetni odmor u¢enika

DrZavna natjecanja, susreti i smotre

Sjednica nastavni¢kog vijece

ZavrSetak nastavne godine u zavr$nim razredima
Predaja Zavrsnih radova

Sjednice razrednih vije¢a zavrSnih razreda
Sjednica nastavni¢kog vijece

Izlet za zaposlenike Skole-nenastavni dan
Ispiti na drzavnoj maturi

DrZzavna matura -3.a,b,c, d razred- matematika
DrZzavna matura -3.a,b,c, d razred-hrvatski jezik
ZavrSetak nastavne godine

Sjednice razrednih vije¢a

Dopunski rad

Obrana Zavrsnih radova u ljetnom roku

Urucivanje svjedodzbi o poloZzenom ZavrSnom radu u ljetnom roku
Upis u 1. razred-ljetni rok

Sjednica nastavni¢kog vijece

Prijava za obranu Zavrsnih radova u jesenskom roku

Dostava svjedodzbi Skolama o polozenoj drzavnoj maturi

Popravni ispit-jesenski rok

Obrana Zavrsnih radova u jesenskom roku
Ispiti na drzavnoj maturi u jesenskom roku
Upis u 1. razred-jesenski rok

Upis u 2.,3. 1 4. razred

Sjednica nastavni¢kog vije¢a



Nastava se organizira u petodnevnom radnom tjednu
ORGANIZACIJA NASTAVE PREMA DNEVNOM RASPOREDU SATI

Nastava se organizita u dvije smjene. Prva smjena 8:00-13:55, druga smjena 13:15-19:10 sati

Smjene se izmjenjuju tjedno
ORGANIZACIJA NASTAVE PREMA SADRZAJU

Broj sati Broj sati po
Broj sati po razredu
tjedno predmeta predmetu
1. 2. 3. 4. tjedno godisnje
Predmet

Hrvatski jezik 23 20 20 14 77 2635
Engleski jezik 14 16 16 15 61 2078
Njemacki jezik 7 11 11 7 36 1233
Latinski jezik 6 5 11 385
Likovna umjetnost 2 2 2 2 8 274
Glazbena umjetnost 2 2 2 2 8 274
Logika 2 2 70
Filozofija 4 128
Politika i gospodarstvo 5 7 233
Sociologija 4 4 140
Etika 3 4 5 3 15 513
Vjeronauk 6 5 4 21 717
Psihologija 2 2 2 6 204
Povijest 12 8 4 6 30 1032
Geografija 8 6 4 4 22 758
Informatika 8 8 4 3 23 796
Tjelesna i zdravstvena kultura 14 12 12 8 46 1574
Matematika 17 16 12 13 58 1988
Fizika 8 8 5 5 26 895
Biologija 8 14 12 39 1350
Kemija 6 6 5 5 22 755
Prehrambena grupa predmeta 19 24 38 28 109 3743
Prehrambena grupa -prakti¢na nastava 14 14 14 42 1428
Prehrambena grupa -strucna praksa 546
Poljoprivredna grupa predmeta 15 12 12 39 1329
Poljoprivredna grupa -prakti¢na nastava 42 28 28 98 3346
Poljoprivredna grupa struc¢na praksa 763
Veterinarska grupa predmeta 8 13 22 23 66 1891
Veterinarska grupa-prakti¢na nastava 4 4 4 3 15 516
Veterinarska grupa strucna praksa 32
UKUPNO 246 241 250 158 895 31626

U prilogu Tablica opéih podataka o skoli, tehnickih podataka o skoli i tjednih zaduZenja nastavnika




Program rada ravnatelja za Skol. god. 2015./16.

Poslovi ravnatelja proizilaze iz Zakona o odgofibrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

Statuta Skole, pravilnika i poslovnika stnih tjela i drugih akata koje donosi
ministarstvo,Zupanija i
grad.

Okvirni plan i program:

Podruéje rada Aktivnosti Vrijeme
tokom
Osiguranje prostornih Racionalno koriStenje i odrzavanje prostora godine
Uredenje prostora prema namjenjenondinga tokom
uvjeta za rad Skole koriStenja godine
tokom
Sigurnosni,ekoloski i higijenski uvjeti rada godine
tokom
Osiguranje materijalnih Planiranje i realizacija financijskog plana Skole godine
tokom
uvjeta za rad Skole Opremanja pojedinih programa Skole godine
tokom
Donacije, natjéaji i izrada projekata godine
tokom
Osiguranje kadrovskih Osigurati strinu zastupljenost nastavnog kadra godine
tokom
uvjeta za rad Skole Osigurati strdne zamjene godine

Izrada zaduzenja i izdavanje rjeSenja IX,VI
tokom
Sklapanje ugovora godine

Rad u struénim

organima Izrada planova i programa stnih tjela Skole IX
Formiranje povjerenstava za ispite, drzavnu noatur
tokom
I izradu i obranu zavrsnih radova godine
tokom
Rad u aktivu ravnatelja godine
tokom
Izrada stranih akata Skole godine
Rad u struénoj sluzbi tokom
Skole Rad s nastavnicima i drugim zaposlenicima godine
tokom
Rad s denicima Skole godine
tokom
Rad s roditeljima godine
V, VI,

Planiranje i provedba upisa u 1. razrede VILVII
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Praéenje rada
zaposlenika

Rad na projektima
Suradnja sa sindikatom
Suradnja sa
institucijama

izvan Skole

Iznajmljivanje prostora

PodnosSenje izvjeStaja
o radu Skole

Struéno usavrSavanje

OPERATIVNI GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Planiranje i zajediki rad sa strénim suradnicima

Posjeta nastavnim satovima i njhova analiza
Uvodenje u rad nastavnika petnika

Praenje i analiza rada ostalih zaposlenika
Izvedba i préaenje projekata

Rad stlanovima sindikata i rjeSavanje mdgju
sporova vezanih uz kolektivni ugovor i druge akte

Planiranje i koordinacija akcija sa osnovnim Skuda
udrugama i institucijama koje djeluju u gradu i
Zupaniji

Raspisivanje natf@ja, rjeSavanje molbi, i izrada
ugovora i obréuna za korisnike Skolskog prostora

Prema vazem zakonima i drugim aktima izdavati
izvjeStaje, davati podatke na trazenje nadleznih
institucija i sluzbi

Rad na strénim seminarima i skupovima

Pr&enje strdne literature

SKOLSKA GODINA 2015./ 2016.
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Podrudje rada Cilj Zadaci Sadrzaj Oblici, Suradnici Vrijeme
metode rada ostvarivanj
a
Planiranje i Unaprijediti Povezati sve Izrada plana i Individualni Ravnatel] Rujan
programiranje kvalitetu subjekte na programa rada 30
odgojno- planiranja i planiranju i pedagoga;
obrazovnog rada | programiranja] programiranju
Izraditi pojedinih Izrada dijela Individualni Ravnatel] Rujan
Godisnji plan | aktivnosti. Skolskog U paru Strena 20
i program Uskladiti i kurikuluma: Timski rad vijeca
rada objediniti Projekti;
pedagoga pojedine
Prikupiti aktivnosti Izrada dijela U paru Rujan
priloge i plana i programa| Timski rad Ravnatel] 35
kreirati Nastavnikog Voditelji
Skolski vijeca ( dijela strwenih
kurikulum koji se odnosi na vijeca
Izraditi strugno Razrednici
dijelove usavrSavanje) Ucenici
Godisnjeg Vijec¢a wenika Roditelji
plana i Vijeca roditelja
programa Okvirni plan i
rada Skole program
razrednika i
razrednog odjela
Izrada Individualno Rujan
preventivnog U paru 15
programa Psihologinja
Izrada plana i Individualno Rujan
programa Timski rad 10
staZiranja Ravnmatelj
Mentorica
pripravnica
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Pripremanje i Ispuniti plan | Pripremiti Izrada letka, Timski rad Tim za OZujak
provedba upisa | upisa @enika | materijale za prezentacije, Razgovor kvalitetu 20
uéenika u prvi razred | predstavijanje plakata Struina Svibanj/
pojedinih vijeca lipanj
programa za Vijece 50
ucenike i ucenika
roditelje osmih
razreda OS
Dani otvorenih Timski rad
Predstaviti Skolu | vrata Razgovor Svibanj
i sve programe Prezentacije 50
u¢enicima osmih | Organizirati Prakteni rad | Tim za
razreda, dolazak osmasa u kvalitetu
njihovim nasu Skolu Strena
razrednicima i vijeca
roditeljima Organizirati Vijece
prezentaciju po ucenika
strukama Strwéne
suradnice
Organizirati oS

predstavljanje
Vijec¢a wenika,
izvannastavnih i
izvanskolskih

aktivnosti i




projekata

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ostvarivanje, Unaprijediti Prikupiti i Sastanak sa Grupni Strueni Rujan
praéenje i kvalitetu koristiti podatke | strunim Razgovor suradnici 40
vrednovanje odnosa 0 Wenicima iz suradnicama OS | Dosje Psihologinja
odgojno- izmedu svih | razligitih izvora uc¢enika (
obrazovnog subjekata IO0P)
uspjeha odgojno- Predloziti Sastanak sa
pojedinca, obrazovnog | aktivnosti za suradnicima iz Grupni Suradnici
razrednih odjela | rada ( podizanje razine| CZSS i Razgovor Psihologinja
i Skole u cjelini ucenik- postigniéa SavjetovaliSta za

nastavnik- razrednih odjela | mladez
roditelj)
Poznavati Obrazac: Podaci
strukturu o odjelu U paru Razrednici
ucenika s Analiza Psihologinja
obzirom na Vodenje liste podataka Rujan-
obiteljske i pratenja Nastavnici lipanj
materijalne Individualno | Psihologinja 80
uvjete Zivota, Razgovor s U paru
njihove razrednicima o Razrednici Rujan-
interese i uspjesima i U paru lipanj
potreba poteSkéama Razgovor 70
ucenika 1.- 4.
razr.
Vodenje biljeski Nastavnici
na sjednicama Individualni
razrednih vijéa o | rad
zapaZanjima
¢lanova razrednih Listopad-
vijea o radu i lipanj
napredovanju 46
pojedinih wenika
(1.- 4. razred)
Preuzimanje
zdravstvene Roditelji
dokumentacije
Individualno Rujan-
Organiziranje lipanj
predstavljanja Ucenici 1. 20
ucenika 1. razreda
razreda, druZenja Timski rad Razrednici
ucenika, roditelja | Individualni Predstavnici| Prosinac
i nastavnika u Vijecu 40
ucenika
Primjenjivati Vijece
tehnike i metode | Radionice s roditelja
uspjeSnog &enja | uéenicima 1. Nastavnici
razreda na temu:| Individualni
Ucenje wenja U paru Ucenici Listopad-
Osvijestiti U skupini Razrednici studeni
kod wenika Razgovor Psihologinja 14
osobnu Rad na tekstu| Knjizni¢ark
odgovornost | Osigurati pomé Suradntko a
za Skolski u wenju Organiziranje ucenje
uspjeh ucenicima s vrSnjatke poma@i | Mentalne
(GOO) teSk&ama u Dopunski rad mape




ucenju i Individualna
teSk&ama u poma U skupini Vijece Rujan-
razvoju. Powavanje ucenika svibanj
Podrzati Razrednici 25
individualno | Osmisliti rad s Radionice Psihologinja
napredovanje| darovitim Projekti
u¢enika uc¢enicima
Skupno
U paru Psihologinja| Listopad-
Nastavnici svibanj
40
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Rad s Uvoditi Upoznati Godisnji plan i U paru Nastavnici | Rujan
nastavnicima nastavnike u | nastavnike s program rada Razgovor Ravnatelj 2015.- rujan
pocetnicima i samostalan | organizacijom Skole Rad na tekstu| Tajnica 2016.
pripravnicima odgojno- rada kole Godisnja Demonstracij | Psihologinja 30
obrazovni rad| Upoznati zaduZenja a Mentorica
nastavnike sa Pedagoska Prezentacija
zaduzZenjem i dokumentacija
pedagoskom Praenje i
dokumentacijom| ocjenjivanje
Upoznati ih s Definiranje
vazeim ishoda
pravilnicima Neposredni uvid
Pomagatiimu | u nastavni rad
izradi Samoprocjena
operativnog odrzanog sata
plana i Pedagoska
programa, te literatura
priprema za Struéni skupovi
neposredni rad
Uputiti ih u
samoprocjenu
Poticati
nastavnike na
strieno
usavrSavanje Ravnatelj
UpWivanje u U paru Mentorica 10
Poma prowavanje Skupno Tajnica
pripravnicima u | Zakona o odgoju | Razgovor
pripremanju za | i obrazovanju i Rad na tekstu
strweni ispit pravilnika Pisanje
Uvid u nastavne | Dnevnik
Rad s Unapreienje | sate staziranja Nastavnici
nastavnicima na | odgojno- Priprema Evidencija Individualno | Ravnatelj
unapreivanju obrazovnog | izvie¥a Programi Skupni rad Psihologinja Rujan-
odgojno- rada Uputiti individualnog Timski rad Knjiznicark lipanj
obrazovnog nastavnike u struenog U paru a 90
procesa i Kontinuirano | izradu usavrSavanja Vanjski
poticanju strkno individualnog Programi strtinih suradnici
primjene usavrSavanje | programa vijeca i
suvremenih strknog Nastavnikog
metoda, oblika i usavrSavanja vijeca
sredstava rada PredloZiti i
pripremiti
Razmijenjivati | kolektivno U paru
iskustva s usavrSavanje u | Pratenje Skupno Nastavnici Rujan-
drugim Skoli otvorenih sati Individualno | Tim za travan;j
nastavnicima OpaZanje i Razgovor kvalitetu 50
Pripremiti i unapredivanje Liste
odrzati nastavni | Skolske nastave | opazanja
sat
Prihvatiti i Samovrednovanj| Radionice za Suradntko




uvoditi nove | e nastavnike ucenje Nastavnici 20
oblike, Debata Psihologinja
metode i Iskustveno
nastavne Upoznati nove ucenje
strategije u oblike, metode, Projektna
nastavni tehnike i nastava
proces nastavne
strategije koje Primjeri dobre
podrZavaju prakse i primjeri Nastavnici Rujan-
razli¢ite stilove | nepostivanja lipanj
Unaprijediti | u¢enja Pravilnika Individualni 25
kvalitetu Individualni U paru
pratenja, Primjenjivati razgovor s
provjeravanja| Pravilnik o nastavnicima
i ocjenjivanja | natinima,
ucenika postupcima i
elementima
vrednovanja &.
u o0S.iss.

Rad s Razumijeti Dogovoriti Materijali za Individualni Ravnatel] Kolovoz/

razrednicima vaznost uloge| razredna pravila | razrednike za U paru Voditelj Rujan
razrednikai | s razrednim prvi 8kolski dan strukovne 15
odgovorno se| odjelom Skole
odnositi
prema Pratiti procese u | Identifikacija Individualni
obvezama razrednom ucenika s rad Razrednici Rujan-
koje proizlaze| odjelu i poticati | posebnim Razgovor Lipanj
iz te uloge suradnju méu potrebama 80

ucenicima Individualno
savjetovanje u
Poticati vezi rjieSavanja
razrednike na konkretnih
stvaranje dobrih | problema
odnosa s (posredovanje u
ucenicima i sukobu,
kvalitetne postupanje u
razredne klime | slutaju nasilja u
Skoli i obitelji,
Razmijeniti razvijanje
materijale, ideje i| kvalitetnijih
iskustva odnosa s
ucenicima,
Sudjelovati u primjena
pripremi restitucije...)
roditeljskih Prirucnik
sastanaka Zdravstveni Timski rad Razrednici
Prihvatiti Organizirati i odgoj Pedagoske | Lijecnici Rujan-
suradnju provoditi Radionice radionice Skolske lipanj
strknjaka u | radionice lijec¢nika, strénih | Istrazivanja | medicine 50
provaienju suradnika, Prezentacije | Ginekolozi
zdravstvenog ucenika Nutricionist
1. kurikuluma i Preh.teh. [
projekta ,, 5. Ucenici
Zdrav za 5" 3. 4, preh.teh.
2. 7.
6.

Rad s wenicima | Osigurati Osj&ati Radionice za U skupini Ucenici Listopad-
uc¢enicima pripadnost ucenike Razgovor Razrednici | svibanj
poticajno razrednom Kazalisne Terenski rad 70
ozra&je za rad| odjelu i Skoli predstave
i Zivot u 8koli | Prepoznati svoje| Filmske
i usmjeravati | dobre osobine i | projekcije
ih na osobine drugih | Uz diskusiju
odgovorno ucenika Izleti




Rad s denicima
na
profesionalnom
informiranju i
usmjeravanju

ponasanje
Preventivni
program

(GOO)

Pripremiti
ucéenike
zavrsnih
razreda za
nastavak
Skolovanja

Prepoznati
emocije
Njegovati duh
tolerancije
Osvijestiti kod
u¢enika vaznost
dobrih odnosa s
osobama koje su
drug&ije

IstraZiti njihov
svijet kvalitete
Raditi na
prevenciji
ovisnosti i
svakog oblika
neprihvatljivog
ponasanja

Pomagati
u¢enicima u
njihovom
odrastanju i
napredovanju

Ispuniti anketni
upitnik

Informirati se o
pojedinim
fakultetima,
mogunostima
upisa, uvjetima
studiranja

Formirati Vijete

Poma osobama
u potrebi
Program: Znam
da mozes!
Preventivni
program

Individualno
savjetovanje na
razvijanju
samopouzdanja,
asertivnog
ponasanja,
evaluaciji
djelotvornog i
nedjelotvornog
ponasanja,
podrSka u
stvaranju,
provedbi i
evaluaciji plana
koji bi pomogao
u rieSavanju
problema,
primjena
restitucije

Organiziranje
anketiranja

uéenika anketama

Sluzbe za
profesionalnu
orijentaciju
HZzZZ

Organizacija
individualnog
savjetovanja u
Hzzz

Susreti s
profesorima i
studentima
pojedinih
fakulteta
Preko Kluba
prijatelja Srednje

L

Individualni
Razgovor

Timski rad
Razgovor

Timski rad
Razgovor

Frontalni
Izlaganje
Prezentacije
Razgovor
Diskusija

Frontalni

Ucenici

Ucenici
Razrednici
Sluzba
HzzzZ

Ucenici
Razrednici
Sluzba
HZZz7

Ucenici
Psihologinja
Clanovi
Kluba

Rujan-
lipanj
150

Poseban
raspored
Hzzz
4

Sijecanj-
ozujak
20




Rad s Vijéem ucenika Skole Petrinja Individualni
ucenika Razgovor
OdrZavanje prvog Predstavnici
Osigurati sastanka, razrednih Rujan
utjecaj Vijeta konstituiranje, zajednica 2
ucenika na izbor
rad i Zivot rukovodstva,
Skole prijedlozi za plan
(GOO0) i program rada;
Upoznavanje s
Razmatrati i kurikulumom i Frontalni
predlagati predstojéim Diskusija
rieSenja za sva | projektima SWOT
pitanja koja su u analiza Ucenici
interesu denika | Nazainost na Razgovor Listopad-
sastancima i na lipanj
prijedlog wenika 10
aktivno
sudjelovanje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Rad s Razvijati kod | Upoznati Roditeljski Frontalni Roditelji Rujan
roditeljima na roditelja pedagoga kao | sastanci 1. Izlaganje Ravnatel] 6
stvaranju osjetqj suradnika u razreda Razgovor Psihologinja
posebnog pripadnosti odgoju i Predstavljanje i Razrednici
ozradja za zdrav | Skolskoj obrazovanju dobrodoslica
rast, razvoj i zajednici njihove djece
napredak djeteta
Uspostaviti Frontalni Roditelji Studeni-
kvalitetnije Radionice ili U skupini Razrednici svibanj
Uspostavitii | odnose sa predavanja na Izlaganje Psihologinja 20
razvijati svojom djecom i | roditeljskim Razgovor
kvalitetnu podrZavati ih u | sastancima Diskusija
suradnju s ucenju i ovisno o potrebi,
roditeljima rieSavanju na prijedlog
problema razrednika ili
roditelja
Individualni rad s
roditeljima
Frontalni Ravnatelj
Rad s Vijéem Zainteresirati Sastanci Vijéa U skupini Roditelji Rujan-
roditelja druge roditelje zg roditelja Izlaganje svibanj
Uklju¢iti se u | aktivno Radionice Razgovor 35
prepoznavanj| uklju¢ivanje u Akcije Diskusija
e i rjieSavanje | Zivot i rad Skole
Skolskih Prenositi drugim
problema roditeljima nove
spoznaje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Suradnja s Organizirati | Organizacija Priprema Individualni Ravnatelj Kolovoz
ravnateljem na odgojno- nastave, nastavnih U paru 20
planiranju, obrazovni rad| izvannastavnih | planova i
praéenju i za Skolsku aktivnosti, okvirnih
vrednovanju godinu DOD,DOP, programa za
odgojno- 2015./2016. | provedbe pojedine nastavne




obrazovnih projekata predmete i
postignuéa tijekom Skolske | podjela
godine nastavnicima i
razrednicima U paru Ravnatel]
U skupini Razrednici Kolovoz-
Predlaganje Razgovor Voditelj Rujan
organizacije rada smjene 3
za prvi Skolski
dan
Program
dobrodoslice 1. | Individualni
Pratiti Pratiti razredu U paru Ravnatelj Sijecanj
ostvarivanje | ostvarivanje svih Razgovor Razrednici Lipanj
Godisnjeg oblika Izrada izvje8a, IzvjeStavanje | Nastavnici Kolovoz
plana i neposrednog evidencija o Ucenici 10
programa odgojno- sudjelovanju
rada Skole i | obrazovnog rada ucenika na
Skolskog prema planu i smotrama,
kurikuluma programu i natjecanjima i
ostalih aktivnosti| postignutim
te prema potrebi| rezultatima,
korigirati prezentacija
postojei plan rezultata
projekata
1. 5.
3. 6. 7.
2.
4.
Rad i suradnja Unaprijediti Identificirati Okupljanje U paru Tim za Studeni-
na akcijskim kvalitetu problem i zainteresiranih zg Timski rad kvalitetu svibanj
istraZivanjima i odreienog predmet rad Razgovor Ucenici 220
projektima: segmenta istrazivanja Izrada potrebnih | Izlaganje Voditelji
odgojno- Utvrditi instrumenata za | Diskusija strienih
Projekt obrazovnog | postojée stanje | prikupljanje vijeca
samovrednovanj | rada Postaviti cilj podataka Vijece
a (GOO) Definirati Formiranje roditelja
oc¢ekivane timova
Industrija rezultate Pratenje
pozitive Napraviti plan ostvarivanja
aktivnosti zadataka Projektni
Klub prijatelja Izraditi potrebne | lzvjeStaj o tim
Srednje Skole instrumente rezultatima
Petrinja Prikupiti i
obraditi podatke Clanovi
Akcijsko Interpretirati kluba

istraZivanje

rezultate

Informirati o
rezultatima
istraZivanja

Psihologinja




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Struéno Pratiti struku | Primjenjivati Prowavanje Individualno | Savjetnici Rujan-
usavrSavanje nove spoznaje u| strwine literature | U skupini AZOO lipanj

svom radu Sudjelovanje na | Citanje Voditelji 150
Pratiti strinu strunim Razgovor strwenih
literaturu skupovima u Diskusija skupova
Sudjelovati na | organizaciji Izlaganje Knjizni¢ark
strugnim ZSV,AZ00,ASO a
skupovima ,
HPD
Suradnja sa Pruziti Koristiti poma¢ Suradnja sa Timski rad Ravnatelj | Rujan-
zdravstvenim, uc¢enicima drugih institucija | HZZZ, HZJZ- Nastavnici | kolovoz
socijalnim i kvalitetnu Skolska medicina Suradnici iz 70
drugim poma u Centrom za pojedinih
institucijama razlicitim socijalnu skrb, institucija
koje prate podrujima Policijskom
odgojno- njihovog postajom,
obrazovni sustav | Zivota Obiteljskim
(GOO0) centrom,
SavjetovaliStima
za mlade Petrinja
i Sisak, OS
Petrinje,
SS sMz

Ostala zaduZenja:
Koordinatorica kvalitete SSP
Clanica struénog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta

Clanica Vijeca za prevenciju Grada Petrinje

GODISNJI PROGRAM RADA SKOLSKOG PSIHOLOGA

U SKOLSKOJ GODINI 2015./2016.

Cilj Skolskog psihologa je razvijanje opéih kompetencija, razvoj obrazovanja usmjerenog na ucenika, razvoj
temeljnih kompetencija potrebnih za cjeloZivotno ucenje, te pomaganje ucenicima, nastavnicima i roditeljima
da sto kvalitetnije razviju svoje potencijale, odrze svoje psiholosko zdravlje, razvijaju interpersonalne i socijalne
vjeStine te adekvatno svojim sposobnostima i interesima donose odluke vezane za nastavak svojeg

obrazovanja i svoje buduce zvanje.

Poslovi skolskog psihologa vezani su za rad s ucenicima, roditeljima, nastavnicima, ali i suradnju s

ravnateljem, drugim stru¢nim suradnicima i Skolskim osobljem, te izvanskolskim institucijama i pojedincima.




U radu s ucenicima Skolski psiholog je usmjeren na prepoznavanje ucenika s potesko¢ama u ucenju, ali
i darovitih ucenika te razvijanje i pomaganje takvim ucenicima da postignu Sto bolji Skolski uspjeh, odnosno
poticanje ostvarivanja svih njihovih potencijala. Nadalje, Skolski psiholog je usmjeren na prepoznavanje i
pomaganje ucenicima s potesko¢ama u ponasanju, emocionalnim problemima i obiteljskim potesko¢ama.
Provodenjem preventivnih programa, skolski psiholog nastoji ojacati samopouzdanje ucenika, razvijati njihove
socijalne vjestine, ali i uputiti uenike na uvaZavanje razliCitosti, razvoj tolerancije, govor nenasilja i

(ne)pozeljnost odredenih oblika ponasanja.

Posao S$kolskog psihologa obuhvada i educiranje i pomaganje roditeljima u prepoznavanju i
razumijevanju razvojnih i individualnih potreba ucenika, ali i razvijanje prikladnih komunikacijskih vjestina

samih roditelja kojima bi mogli utjecati na kvalitetniji i uspjesniji razvoj njihovog djeteta.

U radu s nastavnicima i drugim Skolskim osobljem, Skolski psiholog upucuje na razlicite metode rada,
pomaze im edukacijom o odredenim razvojnim i individualnim potrebama ucenika, te prikladnim nacinima
reagiranja. Skolski psiholog razvija razli¢ite instrumente za vrednovanje i samovrednovanje rada nastavnika, te
nastoji podizati kvalitetu nastave. Nadalje, ukazuje na vaZnost pozitivne radne klime i odnosa medu

djelatnicima kao i na uvaZzavanje razlicitosti i razvoj tolerancije za ucenike, ali i za djelatnike.

Nadalje, sSkolski psiholog suraduje s izvanskolskim institucijama i pojedincima te kroz tu suradnju
nastoji ostvariti kvalitetan i uspjeSan odnos na dobrobit ucenika, nastavnika, roditelja i ¢lanova lokalne

zajednice.

ZADACE | POSLOVI

ORGANIZACHSKI POSLOVI | EVALUACIJA RADA

planiranje i programiranje rada

- rad u struénim povjerenstvima i struénim organima Skole

- organizacija realizacije preventivnih programa

- izradaizvjeSca

- javnai kulturna djelatnost Skole

- kulturne i Sportske aktivnosti

- izvannastavne aktivnosti




- popravni, razlikovni i razredni ispiti

- ispitni koordinator za drzavnu maturu

RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA | NASTAVNICIMA

- rad s ucenicima (individualni rad, rad u malim skupinama, predavanja,

pedagoske radionice)

- rad s roditeljima (individualni rad, skupni, roditeljski sastanci), Vijece roditelja

- rad s razrednicima (individualni rad, pedagoske radionice)

- rad s nastavnicima (individualni rad, pedagoske radionice, predavanja)

- profesionalno informiranje i usmjeravanje

STRUCNO USAVRSAVANJE

ISTRAZIVACKI RAD

NASTAVA

- nastava po nastavnim predmetima

- struéno — metodicka priprema

- priprema za drzavnu maturu

. VRUEME
SADRZAJ RADA OBLICI | METODE RADA
REALIZACIJE
1. ORGANIZACUSKI POSLOVI | EVALUACIJA RADA

a) PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA Oblici:
— sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i

programa rada Skole za k. godinu — individualan i timski

2015./2016. rad
— izrada plana rada psihologa
— izrada operativnog plana predmeta .

Psihologija Metode: Rujan
— planiranje i programiranje rada stru¢no-

pedagoske sluzbe — metoda analize i
- izrada posebnih programa (rad s u¢enicima s sinteze
tesko¢ama, nadareni uéenici, preventivni — metoda razgovora
programi, stru¢no usavrsavanje nastavnika) ~ pedagoske

radionice




b) RAD U STRUCNIM POVJERENSTVIMA |
STRUCNIM ORGANIMA SKOLE
priprema za sjednice i sudjelovanje na
Razrednim vije¢ima i Nastavnickom vijecu
rad u ispitnom povjerenstvu za drzavnu maturu i
povjerenstvu za kvalitetu

c) ORGANIZACIJA REALIZACIE
PREVENTIVNIH PROGRAMA
tematska predavanja za ucenike, nastavnike i

roditelje

d) I1ZRADA IZVJESCA

e) JAVNA | KULTURNA DJELATNOST SKOLE
suradnja Skole sa $kolskom lijeénicom, Centrom
za socijalnu skrb, policijom, osnovnim Skolama,
SavjetovaliStem za djecu, adolescente i obitelj i
drugim javnim i kulturnim ustanovama
organizacija humanitarnih akcija

predavanja

Tijekom godine

Tijekom godine

Rujan

Tijekom godine

Studeni i prosinac

SADRZAJ RADA

OBLICI | METODE RADA

VRUEME
REALIZACIJE

f) KULTURNE I SPORTSKE AKTIVNOSTI
sudjelovanje u organizaciji natjecanja, izlozbi,
priredbi, kazalisnih predstava i sl. unutar
prostora Skole

g) 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
sudjelovanje u organizaciji realizacije
izvannastavnih aktivnosti (novinarska, ekoloska,
dramska, recitatorska grupa, Skolski zbor, skolski
bend, itd.)
realizacija programa UC¢iti kako uciti

h) POPRAVNI, RAZLIKOVNI | RAZREDNI
ISPITI
sudjelovanje u komisijama popravnih,
razlikovnih i razrednih ispita

i) ISPITNI KOORDINATOR ZA DRZAVNU
MATURU
priprema i organizacija provedbe ispita drzavne
mature, kontakt i rad s maturantima kroz cijelu
godinu

Oblici:

individualan i timski
rad

Metode:

metoda analize i
sinteze

metoda razgovora
pedagoske
radionice
predavanja

Tijekom godine

Tijekom godine

Rujan, listopad,
sijecanj i veljaca

Tijekom godine

Tijekom godine




RAD S UCENICIMA, RODITELJIIMA | NASTAVNICIMA

a) RAD S UCENICIMA

pracenje razvoja i napredovanja ucenika
upoznavanje sa ucenicima 1. razreda te
informiranje ucenika o ulozi i podrucju rada
Skolskog psihologa

provodenje pedagoskih radionica u 1. razredima
na temu ,,Uciti kako uciti”

prikupljanje i analiza podataka o ucenicima
(ankete, upitnici)

identifikacija ucenika sa smetnjama u ponasanju
i uenju

rad s darovitim ucenicima

rad s u€enicima sa smetnjama u ponasanju i
ucenju

rad s u€enicima s osobnim problemima

rad sa socijalno ugroZenim ucenicima

rad s uenicima sa zdravstvenim
kontraindikacijama

profesionalno informiranje i usmjeravanje
priprema ucenika za ispite drzavne mature
provedba TeenCAP programa

Oblici:

individualni rad
grupni rad
frontalni rad

Metode:

metoda razgovora
pedagoske
radionice

metoda predavanja

Rujan i listopad

Tijekom godine

Veljaca, oZujak

< VRUJEME
SADRZAJ RADA OBLICI | METODE RADA
REALIZACIJE
Rujan
Oblici:
b) RAD S RODITELIIMA
informiranje roditelja u€enika 1. razreda o ulozi i — grupni
podrucju rada Skolskog psihologa — frontalni
formiranje afirmativnih stavova u odnosu na rad — individualni Tijekom godine
Skole
odrzavanje tematskih predavanja vezanih uz
odgojnu problematiku Metode:
savjetovanje roditelja vezano uz probleme
ucenika — metoda razgovora
informiranje roditelja maturanata o ispitima — pedagoska
drzavne mature radionica
TeenCAP program — predavanja za roditelje — metoda diskusije
— metoda predavanja L
Veljaca, oZujak
c) RAD S RAZREDNICIMA | NASTAVNICIMA Oblici:

pruzanje pomodi nastavnicima
informiranje nastavnika o smetnjama u

individualni rad

Tijekom godine




ponasanju, ucenju i dr. pojavama koje mogu
ometati razvoj i napredovanje ucenika

rad s nastavnicima vezano uz odgojnu
problematiku

izrada i osmisljavanje stru¢nih materijala i
sadrZaja

pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije
planiranje i programiranje rada razrednika i sata
razrednika

TeenCAP program — predavanja za nastavnike i
ostale djelatnike Skole

— grupnirad

Metode:

— metoda razgovora

— metoda diskusije

— pedagoske
radionice

— metoda predavanja

Veljaca, ozujak

3. STRUCNO USAVRSAVANIJE
Oblici: .. .
a) PRACENJE STRUCNE LITERATURE Tijekom godine
— individualni rad
— grupnirad
. — radu paru
b) SUDJELOVANJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA,
SEMINARIMA U ORGANIZACUI:
- SSPetrinja Metode:
— Agencije za odgoj i obrazovanje . ]
— Agencije za strukovno obrazovanje — metoda razgovora Tijekom godine
— NCVVO -a — metoda aktivnog
— Hrvatskog psiholoskog drustva slusanja
- Drustva psihologa Sisacko-moslavacke Zupanije — pedagoske
- Hrvatske psiholodke komore radionice
~ VRUJEME
SADRZAJ RADA OBLICI | METODE RADA
REALIZACIJE
Oblici:
4. ISTRAZIVACKI RAD :
— grupnirad
Tijekom
S odine
— anketiranje ucenika vezano uz neku Metode: g

problematiku, te analiza dobivenih podataka
provedba istraZivanja o emocijama ucenika

— ankete, upitnici
— statisticke metode

NASTAVA

Tijekom godine




— Nastavni predmet: Psihologija (2. i 3. razred
opce gimnatzije)

— Nastavni predmet: Psihologija (izborna nastava —
4.aib)

PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE

Skolska godina : 2015./2016.

Plan i program skolske knjiznice temelji se na Standardima za rad Skolskih knjiznica kao osnovnom
zakonskom dokumentu, te se ostvaruje kroz neposrednu odgojno obrazovnu djelatnost, stru¢nu
knjizni¢nu djelatnost i kulturnu i javnu djelatnost.

SadrZaji / Zadée / Vrijeme

Redni broj
Podrucje rada
Svrha
Vrednovanje




Sudjelovanje u izradi izvjeS¢a o
radu skole i planova za novu

Rujan/listopad

Skolsku godinu - strucna i evidentir
informaticka podrska anje i
Upis novih ¢lanova i potvrda popisiva
¢lanstva ucenika visih razreda - nje
pocetak ustroja odgojno- Elanova
obrazovnog rada u knjiznici
Izrada popisa i nabava trazenih
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NEPOSREDNA ODGOJN O OBRAZOVNA DJELATNOST

Rad c 1idanirima

Permanentno obrazovanje za rad u knjiznici

OPCE ODREDNICE

Posudba primarne i sekundarne
literature

Informacijska pismenost i
poticanje citalacke kulture
Strucna i pedagoska pomo¢ pri
izradi komentara, referata,
seminarskih i zavr$nih radova
Razvijanje svijesti o potrebi
konzultiranja Skolske knjiznice
kao neophodnog izvora znanja u
odgojno-obrazovnom  procesu;
razvijanje kulturne potrebe za
knjigom i znanjem kao i za
osamostaljivanjem pri koristenju
literature

Upucivanje na nacine koriStenja
audio-vizualnih i suvremenih
komunikacijskih sredstava kao
izvora svjezih informacija

Tijekom cijele
Skolske godine

Upoznatost knjiznice kroz koriStenje njene grade i funkcijom ( visSe od 90%, ucenika upoznato s mjestom knjige, posudbom,

knjiga na vrijeme, zanimanje za ¢itanjem

, vracanje

denih knjiga

cuvanjem posu

v




NEPOSREDNA ODGOJNO OBRAZOVNA DJELATNOST

Rad c 1idanirima

Stjecanje pojedinacnih saznanja o radu u knjiznici; funkcionalno i samostalno istrazivanje

ZASEBNE ODREDNICE

Upoznavanje ucenika S
organizacijom i radom
Skolske knjiznice

Snalazenje u Skolskoj knjiznici
Sluzenje referentnom
gradom -

Upute za izradu seminarskog
rada za hrvatski jezik

Vrste sekundarne literature :
kritika, ogled, osvrt,
recenzija, esej, periodika
Sluzenje svim izvorima znanja
u svrhu istrazivackog rada
Pronalazenje informacija u
knjiZnici putem signatura

Filoloske odrednice
knjizevnih tekstova :
utvrdivanje pravog teksta i
autorstva, izdanje, datiranje
Tipovi tercijarnih tekstova
«hypertekst», tj. pronalazenje
informacije i znanja putem
interneta

Istrazivacki rad u knjiznici -
izrada seminarskih radova iz
razlicitih nastavnih podrucja s
naglaskom na pretrazivanje
svih  dostupnih izvora ;
biljeske; navodenije literature

Rujan

Listopad

Listopad

Studeni

Prosinac

Ozujak

Travanj

Sijecanj —
Svibanj

domii

v

v

Znicnom gra

tenja knji

¢enosti i koris

broja posje

7

Znice, povecavanje

v

Upoznatost svih ¢lanova s funkcijom i na¢inom rada knji

knjiga

sac

¢enik kao osposobljeni korisnik i potro

; uceni

suvrem.komunik.sredstvima




Redni broj

Podrucje rada

Svrha

| @pez | lezipes

QWA

Vrednovanje




NEPOSREDNO ODGOJNO OBRAZOVNA DJELATNOST

Rad ¢ nactavnicima

Koordinacija odgojno-obrazovnog procesa

Informiranje nastavnika i
Strucnih vijeéa o novoizislim
naslovima i izdavackim
novostima- nabavna politika
Upoznavanje predmetnih
nastavnika s ucestaloséu
pohadanja knjiznice i nacina
rada pri izradi zadaca iz
pojedinih predmeta;
potenciranje razgovora o
korisnicima koji ¢eSce koriste
usluge Skolske knjiznice
Suradnja s nastavnicima kroz
nabavu multimedijalnih
materijala za pojedine
predmete

Stalna suradnja u operativnim
izvodenjima odgojno-
obrazovnog procesa kao dio
struénog voditeljstva Skole
Rad u Stru¢nom vijecu
hrvatskog jezika i umjetnosti

Tijekom cijele
Skolske godine

Integriranost knjiznice u nast. proces ( u sklopu svih odgojno-obrazovnih podrucja)

-stru¢na i tehnicka podrska u izvodenju




Redni broj

Podrucje rada

Svrha

| @pez | lezipes

EINETIRYN

Vrednovanje




¢no usavrsavanje

v

Strucni knjizno-informacijskli i dokumentacijski rad; stru

Poslovanje knjiznice prema Standardu za rad skolskih knjiznica, Zakonu o knjiznicama i drugim aktima

Stalno pracenje izdavacke
djelatnosti i novije strucne
literature; informiranje korisnika o
novoizislim naslovima
Organizacija meduknjiznicne
suradnje i posudbe

Strucna vijeca knjiznicara te
sudjelovanje na stru¢nim
seminarima

Knjiznicarsko poslovanje: rad u
BiblosAMu , digitalna posudba
grade

tehnicka obrada knjizne i ostale
grade

statisticka obrada korisnickih i
strucnih usluga kojom se
konstatira nacin izgradnje fonda i
nabavne politike
knjigovodstvena dokumentacija

Tijekom cijele
skolske godine

- vodenje bibliote¢nog poslovanja ( nabava novih knjiga i udzbenika, statistika,evidencija procitanih knjiga , upisivanje u BiblosAM);

tr. literature

I3

, pracenje s

kupovima, aktivima

¢nim s

v

t na stru

nazo¢nos




Redni broj

Podrucje rada

Svrha

Sadrzaji / Zadée /

Vrijeme

Vrednovanje

D. Kulturna i javna djelatnost

Kvalitativnho poboljSanje slobodnoga vremena ucenika; prevencija

Informatizacija prostora knjiznice
Obiljezavanje bitnih datuma (
opsirnije u izvedbenom planu i
prilogu skolskom kurikulumu )

Provodenje projekata i aktivnosti
iz Skolskog kurikuluma
Obiljezavanje medunarodnoga
dana Skolskih knjiznica 22.
listopada

Aktivnosti tijekom Mjeseca
hrvatske knjige - promocije knjiga,
organiziranje radionica s
ucenicima

Organizacija posjeta na Interliber
za ucenike i njihove profesore
Posjete kulturno-javnim
manifestacijama — knjizevne
veceri, predstave, izlozbe
Suradnja s galerijskim i muzejskim
ustanovama u gradu Petrinji, Sisku,
Zagrebu

Pomoc pri izvedbi prevencijskih
programa

Suradnja s tiskanim i elektronskim
medijima pri prezentaciji kulturnog
i javnog Zivota Skole-odnosi s
javnoscu

Tijekom cijele
skolske godine

Vanjska suradnja, posjeta ustanovama u kulturi, radionice opée kulture, forum teatra, izlozbe literat,




PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA SREDNJE SKOLE PETRINJA
u Skolskoj godini 2015/2016.
lanovi Skolskog odbora:
. Vesna Pereko¥iBucar - predsjednica predstavnik NV

. Tanja Polar&ak, ¢lan — predstavnik NV

. Anabela Kunert, - predstavnik Vige roditelja
. Ljubica Sodt, - vanjski¢lan; predstavnik osniva

C

1

2

3. Josipa Mitar¢lan — predstavnik zaposlenika Skole
4

5

6. Mirica Zukanow, - vanjski¢lan; predstavnik osniva
7

. Zvonimir Martinove, - vanjskiclan; predstavnik osniva
Skolski odbor:

* donosi na prijedlog ravnatelja: Statut, Godigrian rada Skole, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
nainu rada Skole i druge 6 akte Utvdene Zakonom Statutom

* odlucuje uz suglasnost Osnie 0 stjecanju, optefvanju ili otudenju nekretnina, o stjecanju,
opter€ivanju ili otudenju pokretne imovine pojeditr@e vrijednosti koja prelazi 200.000,00 kn, o
raspodjeli dobiti u skladu s odlukama Oswaa obavljanje i razvoj Skole, o promjeni djelatinco
davanju u zakup objekata i prostora Skole ili njg@eju namjene objekata i prostora

* odlucuje: o Zalbama denika i roditelja, staratelja, o pojedimam pravima djelatnika u drugom
stupnju, ako zakonom ili drugim propisima nije psamo da Skolski odbor odiuje u prvom stupnju,
o0 pitanjima predvenim ogim aktima Skole, o ulaganjima i nabavci opremenadavci osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovifij@a pojedin&na vrijednost iznosi vise od 20.000,00 kn

* predlaZe i podnosi Osniva: promjenu naziva i sjedidta Skole, statusne peomjizvjeda o radu
Skole

* razmatra: predstavke i prijedloge dema o pitanjima od interesa za rad Skole, rezutidtmjno-
obrazovnog rada, izvjéa ravnatelja o radu i poslovanju Skole i dr.

* predlaze ravnatelju: mjere u cilju ostvarivanjaljpg poslovanja Skole, osnovne smjernice za rad i
poslovanje Skole, daje ravnatelju miSljenja i mtigge o pitanjima od interesa za rad Skole,

* raspisuje natjéaj za ravnatelja, za upigenika, utvduje prijedlog upisa ¢enika za svaku Skolsku
godinu, odobrava upis u I. razred redovnirenicima u dobi od 18 godina starosti, imenuje
povjerenstva i druga tijela.

Skolski odbor razmatra i odiuje o drugim pitanjima u skladu s aktom o osnivargakonom,
Statutom Srednje Skole Petrinja i drugintiop aktima Skole.



Program rada Nastavnikog vijeéa za Skol. god. 2015./16.

Nastavntko vijece, kao strano tijelo Skole,svoj rad zasniva na zakonu o sedrgkolstvu,
Statutu Skole i Poslovniku o radu nast&kog vijeta. U svom radu usko sulge s razrednim
vije¢ima,strienim aktivima i aktivima razrednika.Sjednice sazivakovodi im ravnatelj Skole.
U toku godine planirano j e 11 sjednica. Ove Skelgédine nastaveko vijece ¢ine 54¢lana.

OKkvirni plan i program rada:

Sadrzaj rada Mjesec

| ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1.Planiranje i programiranje rada nastavnika IX

2. lzrada Skolskog kurikuluma IX

3.1zrada godiSnjeg plana i programa rada

Skole IX
4.Izrada zaduZenja nastavnika IX
tokom
5.RjeSavanje molbidenika godine
6.Planiranje Skolskih izleta i ekskurzija IX
tokom
7.Popravni,razredni i predmetni ispiti godine
tokom
8.l1zrada i obrana Zavrsnih radova godine
tokom

9. Drzavna matura -priprema i praienje  godine

Il PRA CENJE USPJEHA | RADA UCENIKA

1. Analiza odgojno-obrazovnog rada IX, 1, VI
tokom

2. Realizacija nastavnog plana godine
tokom

3. lzricanje pedagoskoh mjera godine

Nositelji

mdelj,pedagog,sténi aktivi

Stianovi nastavrikog vijeta

Svi ¢lanovi nastavrikog vijeta

Ravnatelj,cstiraktivi

Svilanovi nastavrikog vijeta

Raznexd, ravnatelj, strani aktivi

Ravnatelj, pedagog, povjerenstva

Ravnatelj, pedagog , povjerenstva

Ispitni
koordinator,ravnatelj,povjerenstva

Pedggravnatelj,razredna vija

Svilanovi nastavrikog vijeta

Svilanovi nastavrikog vijeta

I UNAPRE DENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1. DonoSenje mjera za unafeaje

tokom

odgojno-obrazovnog rada godine
2. Sudjelovanje nastavnika u realizaciji

tokom

programa ministarstva godine

Pedagog, ravnatelj,stniaktivi

Svilanovi nastavrikog vijeta



tokom
3. Suradnja s lokalnom zajednicom godine Ravnatelj, stimi aktivi

IV STRUCNO USAVRSAVANJE
1. Predavanja i radionice u okviru
grupnog strénog usavrSavanja Svi ¢lanovi nastavrikog vijeta

2. Seminari prema programima
ministarstva, agencija,Zupanijskih
tokom
aktiva,strdnih udruga i strénih sluzbi godine Svilanovi nastavrikog vijeta

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM, 8k.god. 2015./2016.

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Na temelju suradnje i komunikacije s u¢enicima, nastavnicima i roditeljima, te na temelju anketno
prikupljenih podataka od uéenika procjenjuje se da bi bilo korisno provesti dolje navedene aktivnosti.

CILJEVI PROGRAMA:

Kontinuirano educirati djecu i mlade, te cjelokupnu javnost o Stetnim utjecajima neprihvatljivih
oblika ponasanja (npr. konzumiranje sredstava ovisnosti, nasilje,...).

Ucvrstiti stavove mladih o vaznosti i poZeljnosti prihvatljivih oblika ponasanja (npr. prosocijalno
ponasanje, asertivna komunikacija, nekonzumiranje alkohola, droge, nikotina, itd.)

AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA
EVALUIRANI PROGRAMI

Tko je proveo evaluaciju Razred Broj Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi B HT WLy uc. | suradnici broj
Rezultati evaluacije susreta
1. CAPprogram International lc, 60 Psiholo- 9
Cilj: Osvijestiti tinejdZerima Cinjenicu da imaju pravo biti | Center for Assault 1.d, ginja
sigurni, osnaZiti ih pomoéu znanja kako da pomognu Prevention - ICAP le 1.f
sebi i drugima, pomoci im shvatiti da mogu traZiti Nasta-
podrsku u teSkim situacijama. vnik
vjeronau

ka



AKTIVNOSTI/PROGRAMI SA STRUCNIM MISLJENJEM

Tko je dao stru¢no Razred Broj Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi e u¢. | suradnici broj
susreta

1. ,LZdravza5“ Ministarstvo, la 108 | Djelatnici | 4

znanosti, 1.b MUP-a i
obrazovanjai l.c predstav
Sporta 1.d nici
le Zavoda
1.f za javno
zdra-
vstvo
SMZ
2.Zdravstveni odgoj Ministarstvo, Svi 454 | Razredni- | Tije-
znanosti, razredni Ci kom
obrazovanja i odjeli Pedago- | godine
Sporta ginja na SRO
psiholo- prema
ginja propisa
noj
satnici
(2.,2.,i
3.razre-
di po
12 sati,
a
4.razre-
di4
sata)
OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI
Autor/i Razred Broj Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi uc. | suradnici | broj susreta
(moZe se saZetak programa staviti u privitak)

1. Izvannastavne aktivnosti Predmetni Uce- Pre- Za svaku
Cilj: Ukljucivanje svakog ucenika u INA kao oblik nastavnici nici dmetni | aktivnost
organiziranog koristenja slobodnog vremena prema nasta- 35 sati

vlasti- vnici
tom
inte-
resu
2. Film i diskusija: Ovisnosti 2.a 53 Psiho- 2
Cilj: Informirati ucenike o Stetnim utjecajima sredstava 2.b loginja
ovisnosti te poticanje poZeljnih oblika ponasanja
3. Dan stvaralastva Pedagoginja Svi Vijece Prema
Cilj: Pokazati kreativnost ucenika Srednje Skole Petrinja Zainte- ucenika | potrebi i
i podijeliti radost stvarala$tva sa sugradanima. resirani Vodite- u
ucenici HEINA - onagnici




i Zainte- | nastup
gradani resirani
ucenici
Peda-
goginja
4. Dan igara — humanitarna akcija Pedagoginja Svi Vijece Prema
Cilj: Osmisliti i organizirati natjecateljske igre za zainte- uéenika | potrebi i
ucenike osnovnih i Srednje skole Petrinja (potaknuti e Zainte- | u
druZenje i aktivno sudjelovanje, uz prikupljanje priloga L resirani | konacnici
za humanitarnu akciju ). chenlu ucenici | obiljeza-
: Peda- vanj
gradani goginja | Dana
igara
5. Zajedno protiv ovisnosti Pedagoginja la Peda- Prema
Cilj: Prevencija ovisnosti; ojacavanje socijalne mreZe | Psihologinja 1.b goginja | potrebi
mladih na pruZanju uzajamne podrske i podupiranju l.c Psiho-
zdravih stilova Zivota: poboljSanje komunikacije izmedu 1d loginja
mladih i roditelja. le Nasta-
1.f vhica
biolo-
gije
6. Tjedan psihologije — kreativne radionice Psihologinja Svi Psiho- | 3
Cilj: Promoviranje psihologije kao znanosti, pribliZavanje zainte- loginja
psihologije svakodnevnom covjeku i poticanje poZeljnih resirani
oblika ponasanja kod mladih Stude-
ntice
psiho-
logije
RAD S RODITELJIMA
Opis aktivnosti Sudionici Broj susreta Voditelj/suradnici

Individualno savjetovanje

Individualni savjetodavni razgovori s roditelji Prema potrebi Pedagoginja

roditeljima tijekom godine psihologinja
Razrednici

Edukacija na roditeljskim sastancima:

teme, razred, nazivi radionica/predavanja / aktivnosti s roditeljima

Predavanja za roditelje: Kvalitetan Roditelji u¢enika prvih | 1 Psihologinja

odgojni stil kao prevencija nepozeljnih razreda
oblika ponasanja

Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja, teme

Predavanje za Vijece roditelja: Virtualno Vijece roditelja

nasilje

Pedagoginja




RAD S UCITELJIMA
RAD S UCITELJIIMA

Tema, opis aktivnosti sudionici Broj Voditelj, suradnici
susreta
1. Individualno savjetovanje o postupanju

Individualna savjetovanja s Nastavnici Prema Pedagoginja
nastavnicima potrebi Psihologinja

2. Grupnirad, osnazivanje za rad na prevenciji problema u ponasanju
-nazivi radionica/predavanja/ aktivnosti s uciteljima

Predavanja na stru¢nim Clanovi stru¢nih aktiva Prema Pedagoginja
aktivima vezana zarad s potrebi Psihologinja
ucenicima koji pokazuju

neuspjeh ili imaju poteskoce u

ponasanju

3. Unapredenje kvalitete rada s u¢enicima s teSko¢ama

Edukacija svih ¢lanova Nastavnicko vijece 1 Antonija Cosi¢
Nastavnickog vije¢a o radu s

ucenicima s cerebralnom

paralizom

Gradanski odgoj i obrazovanje

U Skoli se u Skolskoj godini 2015/16 nastavlja savpdbom Grdanskog odgoja i obrazovanja.
U sklopu programa treba izraditi godisSnji planegram . U sklopu programa predegno je da
se na satu razrednog odjela odradi 5 nastavnilsaaimama gdanskog odgoja, 10 sati
izvanutioni¢ke nastave ( posjeti izlozbama, muzejima, manitgstaa) te 20 sati
mediupredmete nastave( nastave koja se izvodi n&itamlipredmetima u sklopu razltih
nastavnih jedinica).

Neke od tema kojée se obrdivati na satima razrednog odjela su: izbor predsjedrazreda,
izbor predstavnika za Vige wenika, donosenje razrednih pravila, komunikacijgkstine.
Cilj i zadace integriranja Programa mdupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja
Gradanskog odgoja i obrazovanja postojete predmete i izvandioni¢ke aktivnosti od I. do
IV. razreda srednje Skole:

Kroz Gratanski odgoj i obrazovanjeenici se pripremaju za ozivotvorenje navedenihwmsha
odredbi. Sustavnoce o tome Sto je vlast, koja je uloga vlasti, kajgpsava i odgovornosti
gradana u demokraciji, na koji ih tia i pod kojim uvjetima mogu koristiti. Kroz taku@&enje
potrebno je osposobitcanika za aktivhog i odgovornog gemina koji sudjeluje u razvoju
demokratske granske kulture iletosasvoje Skole, mjesta, drzave, Europe i svijeta, sdno
za nositelja vlasti jer je ustavna demokracija vakendel vlasti u kojoj su gdani politicki
subjekti, a to zna — nositelji viasti.

Medupredmetni pristup u provedbi @anskog odgoja i obrazovartgmelji se na n&elu
racionalizacije, integracije i korelacije. Za dekivati je da ¢e takav pristup pospjesiti:



— sustavniju primjenu pedagoskog ek integracije i korelacije odgojno-obrazovnihrZagh
koje je trajno bilo i jest prisutno u odgojno-obsamom procesu,

— stvaranje normativnih i stnih pretpostavki za osuvremenjivanje odgojno-obvang
procesa,

— prevladavanje pristupa koji se temelji na zagigamju i reprodukciji disciplinarno odvojenih
sadrzaja,

— upotrebu interaktivnih nastavnih metodamnja i podavanja usmjerenih na iskustveno,
timsko, suradriko i radiontko utenje povezano s istrazivanjem[9], analiziranjem,
zakljuweivanjem, rjeSavanjem problema uz pankojih se osim stjecanja znanja razvijaju
vjestine i vrijednosti,

— da se &enje i podavanje u razditim podriEjima povezuje i usmjeruje na razvoj cjelovite
osobe denika,

— promjenu polozajadenika tako da postaje subjekt procesanja u kojem mu se osigurava
prostor za samostalno propitivanje i za&iyanje o predmetudenja, za analiziranje i
iskuSavanje moginosti primjene znanja, za iznoSenje svojih spozaaaradnji s drugim
ucenicima, za dublje razumijevanije i trajnije pENje onoga Stody za stjecanje provjerenog i
iskuSanog znanja koje moze dalje unapvati,

— osposobljavanjecenika za cjelozivotnodgenje koje mu je danas, uslijed ubrzanih promjena
u znanjima, tehnologijama i zanimanjima neophodno,

— osiguravanje uvjetatenja u kojimaucenik propituje svoje snage i sposobnosti, otkriva u
¢emu je jak, stjefe samopouzdanje, ovladava i upravlja procesomdenja te planira svoj
daljnji razvo |

— osiguravanje uvjetatanja u kojima sedeniku omogdava uspjeh preko onogatemu je
talentiran umjesto ografavanja razvoja prema onome&emu je neméan

Tematska podruéja Programa mdupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Ganskog
odgoja i obrazovanja I. razredu srednje Skole

1. Ljudskopravna dimenzija povezana s ostalim dimeaaip

— Pravna drZava te hrvatski, europski i m@unarodni sustav zastite ljudskih prava

0 Sustav zastite ljudskih prava u Republici HrvajskUstavni sud, piki pravobranitelj,
pravobranitelj/ica za diga prava, pravobranitelj/ica za ravnopravnost symlo
pravobranitelj/ica za osobe s invaliditetom, zakoni

0 Medunarodni ugovori u podtju ljudskih prava koji su sklopljeni i pot#eni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatsketine dio unutarnjeg pravnog poretka Republike Hikeats
(Medunarodni pakt o gianskim i polittkim pravima, Mé@unarodni pakt o gospodarskim,
socijalnim i kulturnim pravima, Konvencija o prawandjeteta, Méunarodna konvencija o
ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Konvgaa ukidanju svih oblika diskriminacije
Zena, Zenevska konvencija o zastiti civilnih osobaijeme rata, Europska konvencija o
ljudskim pravima, Europska socijalna povelja, Pkot@a sprjéavanje, suzbijanje i
kaznjavanje trgovanja ljudima, posebice Zenamadain, Europska povelja o regionalnim i
manjinskim jezicima, Okvirna konvencija za zastiacionalnih manjina, Konvencija o zastiti
ljudskih prava i dostojanstva ljudskogéiu pogledu primjene biologije i medicine i dodatni
protokol uz Konvenciju o zabrani kloniranja ljudski¢a i drugi ugovori.)

o Pravna drzava — t@la pravne drzave, ogr&enje vlasti i pravna drzava, uloga pravisui
pravnoj drZavi, osiguranje prava jednakosti sviliigna pred zakonom i dr.

o Pravna drzava i njezina uloga u zastiti zakomutéwva grdana

o N&ela koja osiguravaju prainost pravnog sustava i na kojima se trebaju tetinetjluke
sudaca: pravna drzava, pretpostavka nevinostt,def@aza, zakonito postupanje, prava
optuzenika

o Pravna drzava i ideologija: Zasto nametanje mé&é@ogije moze biti prepreka u
ostvarivanju jednakosti gtana pred zakonom?

o Pojava diskriminacije u drustvu u odnosu na rasyy koze, spol, jezik, vjeru, polto ili
drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrigetimovinu, r@enje, naobrazbu, drustveni



polozaj ili druge osobine te uzroci i posljedickljis¢ivanja za pojedinca, grupu i drustvo u
cjelini

o Europski sustav zastite ljudskih prava — ¥&uropeEuropska konvencija za zastitu
ljudskih prava i temeljnih slobodarotokoli, Europski sud za ljudska prava — odlskela
pravno obvezujte, europske civilne organizacije za zastitu ljudgkiava

0 Sustav zastite ljudskih prava Europske unifovelja Europske unije o temeljnim pravima
pravno obvezujti dokument, Europsko vife, Europski parlament/sabor, Europski
ombudsman/piki pravobranitelj, Europski nadzor zasStite podataaopske civilne
organizacije za zastitu ljudskih prava

o Problemi u svijetu: glad, siromastvo, terorizaat, ekoloski problemi, ugrozene vrste,
kloniranje

o Uloga Zenevskih konvencija u zastiti ranjenikmiesnika u oruzanim sukobima na kopnu i
na moru, u postupanju s ratnim zarobljenicima,dtizaivilnog stanovniStva u vrijeme rata i
humanitarno pravo

0 Suzbijanje trgovanja ljudima —&ai zastite

o Uloga méunarodnih nevladinih organizacija u zastiti praegeginca i rjeSavanju globalnih i
europskih problema; neke od najvaznijihdmearodnih i europskih civilnih organizacija i
podruja njihova djelovanja (npr. Amnesty International).

Politicka dimenzija povezana s ostalim dimenzijama

— Demokratska drzava, uloga grdana u Hrvatskoj i Europskoj uniji

0 Ustrojstvo demokratske vlasti u Republici Hrvajskakonodavni dio vlasti — ima ovlast
donositi zakone (Sabor Republike Hrvatske — zakanad je narod preko zastupnika u
Saboru)

o lzvrsni dio vlasti — ima ovlast provoditi i pregjati donoSenje novih zakona (Vlada RH,
predsjednik RH)

o Sudbeni dio vlasti — ima ovlast rijeSavati nesponge glede tuni@nja, primjene i djelovanja
zakona (Ustavni sud, Vrhovni sud, Zupanijski ¢iagki sudovi)

o Pojmovi pravde, vlasti i odgovornosti temeljirskojima pdiva pravni sustav

o Djelotvornost vlasti — ljudi koji se nalaze ndqiajima vlasti trebaju promicati djelotvornost
tako Stoce strinim ljudima dodjeljivati odgovornost za odene poslove, Stée promicati
pravednost i sigurnost

o Gratani imaju pravo i obvezu biti informirani i nadzirkako vlast ispunjava svoje obveze
o Ljudi na poloZzaju vlasti mogu zlouporabiti sv@l@zaj i m&. Kad ljudima damo vlast,
moramo uloziti vrijeme i snagu kako bismo bili sigudace oni ispravno obavljati povjerene
duznosti

o Ustavna prava gdana na predstavke i Zalbe, referendum, na pravodalgovor, prava
peticije, prava na prosvjed, Strajk, gaaski neposluh, priziv savjesti

o Politika — javne politike, institucije, pokite stranke, normativni i provedbeni procesi

o Tipovi politickih stranaka — demokidnske, socijaldemokratske, liberalne, konzervativne
o Politicke stranke u Hrvatskoj, njihovi programi i ulogaazvoju zajedriikog dobra

o0 Obrambeni Domovinski rat iskaz teznje hrvatskagpda za neovisnés, demokracijom i
pravnom drzavom i vladavinom prava

o Patriotizam, Sovinizam, nacionalizam

0 Zajednéka dobrobit i procedure kojima izghgiemo demokratske odnose i Stitimo svoja
prava u razredu, Skoli, lokalnoj, nacionalnoj zajed Europi i svijetu

o Pravda, temeljna kategorija demokracije i viada\prava

o Proceduralna, korektivna i distributivha pravda

0 Socijalna drzava uklfwje socijalnu solidarnost izrazenu kroz ustavnedatiju i zngi
ustavnu obvezu svih gtana da sukladno svojim maoguostima doprinose razvoju druStva

0 Socijalna drzava na &au solidarnosti pokriva troSkove razvoja zdravetyg mirovinskog,
obrazovnog sustava/iz namjenskih doprinosa kroezyorsustav. Zauzvrat



gradani ostvaruju pravo na besplatno obrazovanje, ativav mirovinski sustav. Pitanje
socijalne solidarnosti razvija se u grani prava padivom socijalno pravo ili pravo socijalne
sigurnosti.

o Efekt socijalne mrznje, netrpeljivosti i pravngjednakosti, suprotnost socijalne i pravne
drzave — ljudi koji su ostavljeni na milost i neast mogu zakljtiti da niSta ne duguju drustvu
i zaSto bi ga potpomagali kad nitko nije njima pgao.

o Korupcija i utaja poreza Stete demokraciji idgiama

o Europska unija, ustrojstvo i ovlasti — ovlastjeé¢a ministara, Europskog parlamenta,
Europskog vijéa i Europske komisije; prava i obveze koje za hak@institucije i grdane
proizlaze iztlanstva u Europskoj uniji; gan izbora hrvatskih zastupnika i njihova uloga u
Europskom parlamentu; prednosti, nedostatci i izegoropskih integracija te interesi gema
Republike Hrvatske

o Europska gidanska inicijativa — sudjelovanje europskihdgmaa u oblikovanju europskih
javnih politika

o0 Medunarodna prava i obveze Republike Hrvatske i njpgnaiana

o Sudjelovanje u odtivanju: predstavnici Republike Hrvatske udaaarodnim
organizacijama

o0 Vijece Europe kao politka organizacija. Statut Viga Europe — ciljevi: promicanje i zaStita
demokracije i vladavine prava, zastita ljudskihvargoromicanje europskog kulturnog
identiteta i razkitosti, ctitovanje o problemima s kojima se gawa europsko drustvo
(diskriminacija, ksenofobija, zastita okoliSa, AIb8oge, organizirani kriminal) curséivanje
demokracije kroz reforme

o Civilno drustvo — udruge, zaklade, vjerske zajeglnsindikati; n&ela djelovanja, uloga u
zastiti prava isloboda gtana, razvoju demokracije, pravednog drustva, zagéizvoju ogeg
dobra .

avodi sastavnice civilnog drusStva i njihovu ulogaastiti i razvoju opeg dobra.

3. Drustvena dimenzija povezana s ostalim dimenzijama

— Socijalne vjestine i drustvena solidarnost

o Drustvene komunikacijske vjestine

o Suradnja i grupni rad: pojam i iskustvo suradnjederiranje radom skupine, iznoSenje
zakljutaka, zastupanje razreda (skupine), zagovaranje

o Upravljanje sukobima i suradnja u do@arodnom kontekstu

0 Mediji i kriticko razumijevanje medijskih sadrzaja: pojam i vrstedija (tiskovine, radio, tv,
internet), pozitivni i negativni utjecaj medijagainosti i opasnosti interneta, sigurnost na
internetu (u suradniji s Informatikom), otpornoktiti¢ko razumijevanje medijskih sadrzaja,
pravo grd@ana na pravodobnu idou informaciju, pravo na zastitu privatnosti

o Volontiranje i dobrovoljni drustveni rad u zajédnvolonterstvo, etiki kodeks volontiranja,
iskustvo volontiranja

o Solidarnost i drustveno koristan rad u Skolidloloj zajednici i na m&inarodnoj razini:
poma: djeci u nerazvijenim zemljama

o Drustvena solidarnost prema osobama s invalahitet

o Uloga pojedinca u zajednici

o Obitelj — temeljna drustvena zajednica, pravazmbsti djece i roditelja, ndeigeneracijska
solidarnost.

Medukulturna dimenzija povezana s ostalim dimenzijama

— Osobni identitet, kulturni identiteti i me dukulturni dijalog

0 Razvoj osobnog identiteta

o Utjecaj globalizacijske kulture koja se prémmedijima i vaznostaivanja kulturnih
identiteta i razkitosti

o Obiljezja hrvatske v@nske nacionalne kulture i kultura nacionalnihligigskih manjina u
Hrvatskoj

o Nacionalne manjine u Hrvatskoj

0 Svjetska lista kulturne basStine — ratbst svijeta kao bogatstvo



o Doprinos hrvatskih velikana i velikana nacionalmanjina u Hrvatskoj svjetskoj kulturnoj
bastini

o0 Medukulturni dijalog — alat razvoja demokratskih odammetu vetinske i manjinskih
kulture te druStvenog i gospodarskog razvoja

o Dijalog melu civilizacijama

0 Prepoznavanije i suzbijanje kulturoloSkih stepatpredrasuda i diskriminacije.
Gospodarska dimenzija povezana s ostalim dimenzgam

— Gospodarstvo, poduzetnost, upravljanje financijama zastita potrosa&a

0 Gospodarske strukture Hrvatske i Europske umneienje i uloga kapitala, novca, banaka i
kredita, dionica i obveznica

o Drzavni proraun, kako se puni i raspodjeljuje; posljedice utaeeza i néine na koje se
utaja sprjéava

o Povl&enje sredstva iz europskih fondova

o Europsko trziSte, ian reguliranja, Sanse i moguosti za Hrvatsku

o lzazovi globalizacije za gospodarski razvoj Hekat— mogénosti, teSkée, prednosti,
opasnosti

o Financijska politika Méunarodnog monetarnog fonda, Svjetske banke i njit@caj na
osiromasena gospodarstva malih zemalja

o TrziSna konkurentnost, kompetentnost ljudskilures i cjelozivotno &enje

0 Socijalna drzava — drzavni préwn — ogedruStvena solidarnost

o Uloga graana u donoSeniju i kontroli troSenja lokalnog i @rgzg prorguna

o Prava potro&a, odgovorna potroSnja u odnosu na zdravlje, ujnae financijama te
obiteljsku i druStvenu stabilnost, zastitu okoligacionalno upravljanje novcem i dobrima
o Planiranje osobne Stednjecima placanja i Stednje u druStvu

o Domoljublje na djelu — poduzetring istrazivanjem, rjeSavanjem problema, radom i
proizvodnjom stvaranje osobnog i drustvenog bogatis @duvanje i razvoj sustava zajedke
dobrobiti

o Novac — mjerilo rada, rad — temeljna ljudskaedrnost

0 Mapa osobnog razvoja

o Pravo na pravednu naknadu za rad

o Pravo na sindikalno organiziranje i uloga sinthka zastiti prava radnika .

EkoloSka dimenzija povezana s ostalim dimenzijama

— ZasStita okoliSa i odrzivi razvoj

o Odrziv drustveni, gospodarski i kulturoloski ragiokalne sredine, Hrvatske, Europe i
svijeta

o Pravo na zdravi okoli$ i odrZivi razvoj zajednice

o Utjecaje gospodarstva, znanosti, kulture i gaditna okolis

o Uloga pojedinca i civilnog druStva u osiguranfirivog razvoja .

Aktiv hrvatskoga jezika, likovne i glazbene umjedtio knjiznice

Plan i program rada

Aktiv je u ovoj Skolskoj godini zastupljen djelatima:



HRVATSKI JEZIK: Gordana Selendi Kata SuZnjei, Goran Marjanow, Ljiljana Lekané— Kljai¢,
Marinela

Horvat
LIKOVNA UMJETNOST: Ljiljana Lekant — Kljai¢
GLAZBENA UMJETNOST: Dora Gazibara
KNJIZNICA: Kristina Andlar-Pesut

Strweni aktivi predstavljaju najvazniji sttmo-pedagoski organ Skole, stagano iz godiSnjeg plana i
programa Skole rjeSavati:

1. Strino - pedagosko usavrSavanje nastavnika
a) individualno (svaki nastavnik prema svonenpl)

b) skupno — u Aktivu ( interakcija moderne yikevnosti i likovnoj umjetnosti, korelacija naseav
hrvatsko-

ga jezikanjizevnosti s ostalim srodnim predmetima; elethekriteriji
pracenja i

ocjenjiyan.)
- na Nasta¢kom vijetu (prema planu)
- na zupanijskim stnim skupovima (prema njihovom planu)

C) organizirati izloZzbe i posjete kazaliSninegstavama, galerijama i koncertima u gradu i izvan
njega

planirano: Prestave koje su u Skolskom manogl hrvatskog jezika ili se na bilo kojidavezu uz
njega, izlozbe vezane uz progli&ovne umjetnosti te koncerti vezani uz program
glazbene umjetnosti.

e) organizirati stréna predavanja vanjskih predg&aaadi strdnog usavrSavanja nastavnika
planirano: Stanislav Habjan — predavanjgawe uz lektirni Skolski fond

f) organizirati stréine ekskurzije u okviru realizacije nastavnog plapeograma

2. Uvjeti i realizacija Nastavnog plana i programa
- obnoviti i popuniti lektirni fond
- obnoviti pretplatu nédasopis Hrvatski jezik
- odrediti i opremiti prostor za novinarsku guu

- nabaviti novu stinu literaturu



3. Unaprédivanje nastave
- izbor razkitih metoda, oblika rada i nastavnih sredstava
- koriStenje dopunske literature

- prowavanije ispitnih kataloga za drzavnu maturu, redokantaktiranje s Nacionalnim centrom
za vanjsko

vrednovanje obrazovanja (NCVVO) putem intéane

- suradnja s knjiznicom, ugivanje wenika na rad u knjizniciditaonici, upoznavanjedenika prvih
razreda

s radom knjizniceditaonice

Realizacijom svojih Skolskih kurikula nastavnicioma aktiva doprinijeée ostvarenju godiSnjeg plana
i programa rada Skole. Predene su aktivnosti i radionice u sklopu knjiznicgjek su sadrzajno
vezane uz nastavu hrvatskoga jezika i knjizevntestikovne i glazbene umjetnosti (oslikavanje
lektirnin djela) te aktivhostima vezanim uz oliganje Dana hrvatskoga jezika (11. - 17.
oZujka).Aktiv se ukljduje u sve aktivnosti vezane uz ddgg u Skoli ( Dan Skole, Dani knjige,
Valentinovo, Skolske novine, Ba&ii i Uskrsni program). Planirana je $etnja do g€f&-rodnog
mjesta pjesanika i slikara Josipa Stanbtaniosa. Ideja je to umirovljene nastavnice MNkee
Bozitek.Setnja pod nazivom:* A mi idemo, gazimo, mlatjspontano se patimo, pa déhstimo
Krizu i Staniosu ususret” odrzée se 3.10. 2015. Drugi program vezan uz umjetnifiegotjecu ili su
vezani uz Petrinju odnosie se na Josipa Sevetgi grob ¢emo obéi u rodnom mu Blinjskom Kutu,
te pripremiti program. Planirano je u prége2016.

4. Pr&enje, vrednovanje i uspjelienika u predmetu

- redovito pratiti genika u svim nastavnim podiima prema elementima i kriterijima genja i
ocjenjivanja

(hrvatski jezik, knjizevnost, usmeno i pisan@zavanje, aktivnost) i Pravilniku o vrednovanju
ocjenjiva-

nju wenika u osnovnoj i srednjoj skoli

- realizirati propisani nastavni program i ptitukatalog znanja radi uskdavanja kriterija kako bi se
ucenike

Sto bolje pripremilo za uspjesSno polaganjedne mature

5. Rad i rezultati rada u izvannastavnim aktivimoati
a) DRAMSKO — RECITATORSKA GRUPA — Marinela Haty voditeljica
- pripremanje prigodnih programa (BgZdan Skole ,Valentinovo...)

b) NOVINARSKA GRUPA — Goran Marjanayivoditelj



- realizacija Skolskogasopisa "Kvaka"
c) ZBOR — Dora Gazibara, voditeljica

- nastupi uz dramsku grupu i samostalno

- nastupi sa Skolskim zborom na glazbemniatjecanjima i smotrama
d) LIKOVNA GRUPA - Ljiljana Lekani — Kljai¢, voditeljica

- urdivanje Skolskog prostora, sudjelovanje u likovniatjeajima tijekom godine i realizacija
potreba

vezanih uz Program rada Skole
e) KNJIZNICA — Kristina Andlar-Pesut, voditedi

- poslovi vezani uz redovno funkcionirag®lske knjiznice i briga oko realizacije Progem
javne i

kulturne djelatnosti Skole

Ciljevi rada Aktiva u Sk. god. 2014./2015.

- j@ati kulturno ozréje tijekom nastavne godine u Aktivu i Skoli

- obogatiti rad novim metodama i oblicima

- otkriti i predstaviti nadarene i kreatevatenike

- pripremiti denike za natjecanje iz hrvatskoga jezika

- pripremiti denike za uspjesno sudjelovanje na ovogodiSnjenahiar
- pripremiti denike za uspjesSno polaganje drzavne mature

- oj&ati suradnju nastavnika unutar Aktiva

- oj&ati meiusobnu suradnju nastavnikacemika

- kontinuirano se sitno usavrSavati péanjem najnovije literature, ali i sudjelovanjenragu
strwenih

vij&a te svoje spoznaje i iskustva dijeliti s drugilamovima Aktiva
- kontinuirano se informaki usavrSavati
- razvijati suraduki i timski oblik rada

- sastati séetiri puta godiSnje, a po potrebiexe



PLAN | PROGRAM RADA STRU CNOG AKTIVA NASTAVNIKA STRANIH JEZIKA

2015. / 2016.

RUJAN

- konstituiranje Aktiva

- zakljucivanje e- dnevnika sk. god. 2014./15.

- rasprava o radu u sk. god. 2014./2015. te obvezama clanova Aktiva u odnosu na Zakon o
srednjem Skolstvu

- izrada plana rada Aktiva za sk .god. 2015./2016.

- zaduZenja nastavnika

- izrada programa nastave stranih jezika (4ab) u cilju pripreme ucrnika za polaganje drzavne mature
- zaduZenja: engleski jezik Admira Malenica, prof., njemacki jezik Ivo Krnic, prof.

- priprema, planiranje i programiranje nastavnih programa i sadrzaja na temelju ishoda ucenja

- izrada i provedba inicijalnih testova znanja po razredima i razrednim odjelima (1. razredi,
identificiranje ucenika po prilagodenom programu)

- odabir elemenata i kriterija pracenja i ocjenjivanja u nastavi njemackog i engleskog jezika

- potrebe struc¢nog aktiva: literatura, nastavna sredstva,pomagala,potrosni materijal i zahtjev za
specijaliziranom ucionicom za izvodenje nastava stranog jezika

LISTOPAD

- analiza proslogodisnjih testova stranih jezika na drzavnoj maturi, prema razrednim odjelima i
postignutom uspjehu na visoj/nizoj razini testiranja
- identifikacija nadarenih ucenika i ucenika s posebnim potrebama

STUDENI

- upoznavanje ¢lanova Aktiva s vremenikom odrZavanja seminara za nastavnike stranih jezika u
organizaciji AZOO



PROSINAC

- analiza uspjeha i realizacije programa za 1. polugodiste

- slanje prijava za seminare prema vremeniku

- planiranje provedbe Skolskih natjecanja iz stranih jezika i formiranje povjerenstva za provodenje
istih

SIJECANJ

- sudjelovanje na seminarima za nastavnike strazikgeu organizaciji Ministarstva obrazovanja i
sporta

- organizacija i provéenje Skolskog izlenog natjecanja u znanju stranih jezika (englegkmacki,
latinski jezik)

VELJA CA

- prijava Wenika na Zupanijska natjecanja, te intenziviranj@rema wgenika za zupanijsko
natjecanje

OZUJAK

- sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima stranih jezika
- analiza uspjeha, pripreme za daljnja natjecanja na nivou drzave

TRAVANJ

- evidentiranje ucenika s negativnim ocjenama, dogovor o individualizaciji pristupa rjeSavanju
problema pojedinih ucenika

SVIBANJ

- izrada plana nabave opreme, udzbenika, nastavedlstaiva i pomagala za Skolsku godinu 2016. /
2017.

- preliminarna analiza uspjeha po jezicima i razrednim odjelima

LIPANJ

- rasprava o prijedlogu zaduZenja za sljedecu Skolsku godinu
- analiza rada stru¢nog Aktiva nastavnika stranih jezika u tekuéoj godini



NAPOMENA:

Aktiv ¢e se sastajati redovito 2-3 puta u svakom obrazovnom razdoblju, te prema potrebi i ¢eSée — uz
svakodnevne kratke sastanke u svezi s tekué¢im dogadajima, bez posebnog biljezenja u ocevidnik.

Nositelji ovoga plana i programa su svi ¢lanovi Aktiva nastavnika stranih jezika:

PLAN RADA AKTIVA MATEMATIKE , FIZIKE | INFORMATIKE ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

RUJAN

-lzrada programa rada aktiva

-Dogovoriti elemente pracenja i ocjenjivanja ucenika
-lzvrsiti planiranje i programiranje nastavnih sadrzaja

-Dati prilog za skolski kurikulum

LISTOPAD
- Suradnja ¢lanova aktiva u identifikaciji nadarenih ucenika

-Plan rada s nadarenim ucenicima

STUDENI
-Odrzati ogledno predavanje

-Izvrsit analizu uspjeha ucenika na drzavnoj maturi

PROSINAC



-Izvrsiti analizu uspjeha ,realizaciju nastavnog plana i programa, izvrsiti usporedbu uspjeha izmedu srodnih
predmeta

SIJECAN)J
-Prisustvovati na seminarima i stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

-Organizirati i provesti Skolska natjecanja

VELJACA
-Sudjelovati u organizaciji dana Skole
-Organizirati i provesti Skolska natjecanja

-Sudjelovati na Zupanijskim natjecanjima

OZUJAK

-Sudjelovati na Zupanijskim natjecanjima

TRAVANJ
-Analiza rezultata natjecanja

-Evidentirati probleme ucenika s negativnim ocjenama

SVIBAN)
-Informirati ¢lanove aktiva o individualnom stru¢nom usavrsavanju

-Informirati ¢lanove aktiva o provedbi kurikuluma

LIPANJ

- Izvrsiti analizu uspjeha ,realizaciju nastavnog plana i programa, izvrsiti usporedbu uspjeha izmedu srodnih
predmeta

-Dati prijedlog zaduZenja nastavnika za slijedecu $kolsku godinu

- Nabavka nastavnog materijala i pomagala za slijede¢u Skolsku godinu



PROGRAM RADA AKTIVA
DRUSTVENE GRUPE PREDMETA
Sk. god. 2015./2016.

- konstituiranje aktiva

- rasprava o radu aktiva u prosloj Sk. god.

- usvajanje plana i programa rada aktiva u Sk. goti522016.

- priprema, planiranje i programiranje nastavnih paoga i sadrzaja

- analiza konénih rezultata drzavne mature i rezultata po pretnaet prosloj sSk.
god.

- izrada priloga za Skolski kurikulum

- oprema programa

- izrada programa individualnog stnog usavrsSavanja

Listopad

-upoznavanjélanova aktiva s terminima odrzavanja seminara i
strenih skupova

-e-usavrsavanje

-korelacija nastavnih sadrzaja u okviru aktiv

-obiljezavanje Dan&itelja

Studeni

-unapréivanje nastave ( primjeri pozitivnih iskustava )

-izvje€a sa stranih skupova i drugih oblika sttnog usavrSavanja
-sudjelovanje aktiva u obiljezavanju zamih datuma i kulturne i
javne djelatnosti Skole

-evidentiranje ¢enika za izborni predmet na drzavnoj maturi

Prosinac

-analiza uspjeha i realizacija programa
-analiza rada slobodnih aktivnosti
-analiza provedbe terenske nastave
-obiljezavanje Dana pravavjeka

Sijecan]



-sudjelovanje na sitnim seminarima
-analiza rezultata rada u 1. polugodiStu
-pripreme za Dan Skole

-pripreme tenika za drzavnu maturu

Veljaca

-aktivnosti vezane uz Dan Skole
-pripreme tenika za natjecanje
-analiza rada SA i dodatne nastave

Ozujak

-sudjelovanje na zupanijskim natjecanjima

-analiza realizacije programa vezano uz kergiaastavnih sadrzaja
-pripreme Genika za drzavnu maturu

-sudjelovanje u javnoj djelatnosti Skole

-obiljezavanje Dana Zena

Travan;

-rezultati natjecanja

-humanitarna akcija

-analiza rada slobodnih aktivnosti
-poma@ ucenicima s loSim ocjenama
-obiljezavanje Dana planeta Zemlje

Svibanj

-izrada plana nabave opreme, udzbenika, naiktavedstava i
pomagala, sttme literature i dr. za Sk. god. 2016./2017.
-izvje€e o individualnom stiknom usavrSavanju

-provedba drzavne mature

-sudjelovanje na sitnim skupovima

-obiljezavanje M@&unarodnog praznika rada

-obiljezavanje Svjetskog dana obitelji

Lipan;

-analiza uspjeha maturanata
-analiza uspjeha po predmetima unutar aktiva
-prijedlog zaduzenja za sljedeSk. god.

Kolovoz
-analiza rada stnog aktiva



-zaduzenja u sljedej Sk. god.
-prijedlog rada aktiva u sljeélg Sk. god.

Aktiv ¢e se redovito sastajati tri puta u svakom polugodas po
potrebi icege.

PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG VIJECA
BIOLOGIJE, KEMIJE | TZK

U SKOLSKOJ GODINI 2015./2016.

RUJAN

- konstituiranje aktiva

- rasprava o radu aktiva u $kolskoj godini 2014./2015.

- izrada programa rada aktiva

- izrada programa dodatne nastave

- izrada programa individualnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika biologije, kemije i TZK
- izrada nastavnih planova i programa

- korelacija izmedu srodnih programa

- utvrdivanje elemenata praéenja ucenika

- nabava literature i opreme za profesore

- uredenje ucionica i kabineta

- upoznavanje ¢lanova aktiva s vremenikom odrzavanja seminara
- organizacijske aktivnosti za inicijalno provjeravanje ucenika

- oslobodenje ucenika od nastave TZK (molbe, lije¢nicki pregledi)

LISTOPAD

-identifikacija uc¢enika s potesko¢ama u praéenju programa ili nadarenih ucenika, suradnja s pedagoskom
sluzbom i razrednicima

- analiza stanja antropoloskih karakteristika uc¢enika



STUDENI

- priprema ucenika za drZzavnu maturu uz koristenje udzbenika,interneta i proslih rokova
- dogovor oko tema koje treba pojasniti i razrada plana pripreme

- priprema i odrzavanje Skupstine Skolskog $portskog kluba

- uredenje dokumentacije Skolskog $portskog kluba

- analiza rada Skolskog $portskog kluba

- rad sekcija (grupa)

- natjecanja

PROSINAC
- analiza uspjeha i realizacije programa za 1. polugodiste

- slanje prijava za seminare prema vremeniku
- organizacija aktivnosti i zaduZenja za vrijeme zimskih praznika

SIECANJ
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Ministarstva prema vremeniku

- navijecu izvjestaj o posje¢enim seminarima
- organizacija nastupa ucenika za dan Skole

VELACA

- pripremanje ucenika za Skolska i Zupanijska natjecanja u biologiji, kemiji i TZK

OZUJAK
- sudjelovanje na natjecanjima

- analiza uspjeha, priprema za daljnja natjecanja
- sudjelovanje na seminariu za dobivanje i produZenje IVSS licence

TRAVANI



- evidentiranje ucenika s negativnim ocjenama , dogovor o individualizaciji pristupa rjeSavanju problema
pojedinih ucenika

- priprema ucenika za godiSnji ispit na nacionalnoj razini, u svezi sa obvezama za drzavnu maturu

- organizacija medurazrednih natjecanja

SVIBANIJ
- izrada plana nabave opreme , udzbenika , nastavnih sredstava za skolsku godinu 2015./2016.
- analiza uspjeha po razrednim odjelima
- pojedinacna usmena izvjeséa o provedbi programa individualnog stru¢nog usavrsavanja
- program za Dan $porta
- pripreme za Kros grada Petrinje
- sportski susreti profesora i maturanata

- sudjelovanje u organizaciji Olimpijade djecijih vrtica

LIPANJ
- analiza uspjeha na drzavnoj maturi
- sudjelovanje na ljtnoj skoli kineziologa u Rovinju

- pregled zaduzZenja za 2016./2017. Godinu
- valorizacija rada i realizacije programa rada i prilagodenih programa

Nositelji ovog plana i programa su svi ¢lanovi aktiva nastavnika biologije, kemije i TZK:

Godisnji plan i program Aktiva veterine 2015/16.

9. mjesec
-opremanje praktikuma veterine, de@je novog prostora praktikuma veterine
-organizacija praktne nastave
-pripreme za obiljezavanje Dana zastite Zivotinja

10. mjesec



- opremanje praktikuma veterine, de@je novog prostora praktikuma veterine
-organizacija Dana zastite zivotinja

-odlazak u zooloski vrt
-prijedlog i odabir tema za zavrsni rad

11. mjesec

-posjet mdunarodnoj izlozbi pasa i maka u Zagrebu

12.mjesec
- posjet Lovékom muzeju i kino predstava u Cinestaru Zagreb
-pratenje izrade zavrSnih radova maturanata
-organizacija edukacijskih predavanja vanjskilistih suradnika
- obiljezavanje blagdana

1. mjesec
- Skolska izloZba radovaenika s temom Zivotinje
-organizacija natjecanja iz podja veterine

2. mjesec

- posjet golubarima, veterinarskoj stanici Pe#jijlinickom i bakterioloSkom laboratoriju DZ
Petrinja

3. mjesec

-radovi na Skolskomgelinjaku

-odlazak u Lonjsko polje i selo rodagoé

-organizacija natjecanja mladezi Crvenog kriza
4. mjesec

-radovi na Skolskomgelinjaku

-obiljezavanje Dana zdravlja (pokazne vjezbe poecii i mjerenje krvnog tlaka)
5. mjesec

-obiljezavanje Dana Crvenog kriza u suradnji ge@mm krizem grada Petrinje



-organizacija edukacijskih predavanja vanjskitadorka
-zavrSetak izrade zavrsnih radova
-posjet Veterinarskom fakultetu
- predstavljanje usmjerenja osmasima
6.mjesec
-prijedlog daljnjih planova i projekata za slij@deSkolsku godinu
-obrane zavrsnih radova
- kroz godinu - sakupljanje poréigootrebitima
- izrada plakate, prezentacija
- posjete vanjskih sténih suradnika,
- posjete vrtike djece i denika osnovne Skole
-organiziranje éenicke pomai u¢enicima sa slabijim postigduma
-odlazak na sttma usavrSavanja
- suradnja s OPG-ima u Petrinji i okolici
- nastavak suradnje giteljskom akademijom- prof. Eina, prof. Béar

I g. Kova, doktoricom medicine ravnateljicom bolnice u Pogov Hitnom sluzbom
Petrinja

PLAN RADA AKTIVA POLJOPRIVREDE ZA SK. GOD. 2015./20 16.

Program veéar-vinogradar-vinar

Berba jabuka i ostalog ¢a u Skolskom vénjaku

Redovito odrzavanje ndarednog prostora matanjem u Skolskom wmjaku
Priprema sadnih jama za proljetnu nadosadnfaka i vinove loze
Proizvodnja, njega i buteljiranje Skolskog vina

Zimska zastita vieaka u Skolskom vimjaku od glodavaca i diviga

Proljetna nadosadnja ¥aka i vinove loze u Skolskom &ojaku

Redovita agro-, pomo- i ampelotehnika u Skolskoinyaku

Usluzna analiza uzoraka vina za vinare petrinjskoggorja

. Usluzna analiza uzoraka tla

10. Prigodno obiljezavanje Dana jabuka, Martinja, Vikmea i sl. u prostoru Skole
11. Suradnja sadenicima drugog razreda usmjerenja pomowww

12. Sudjelovanje na sajmu Tominje 2015., izrada prigodikrasa za Uskrs, BaZi dan
zaljubljenih

©CoNoOr~®ODE



13. Planiranje jednodnevnog izleta (Nacionalni parkpagizam)
14.Posjet fakultetskom dobru Jazbina u Zagrebu
15. Suradnja sa lokalnim Obiteljskim poljoprivrednimspodarstvima

Program - Cvjecar

Rujan
1. berba povrca u Skolskom vrtu i ukrasnih tikvica
2. Jesenska gnojidba sk. vrta
3. Uzimanje sjemena jednoljetnica
4, Vegetativno razmnoZavanje cvijeéa i drugog sadnog materijala
5. Edukacija strukovnih profesora u projektu Flora + (Varazdin)
6. Medunarodno takmicenje uc¢enika u aranziranju - Varazdin
Listopad
1. Postavljanje izloZbe za dane kruha
2. Postavljanje izloZbe za dane jabuka
3. Postavljanje izloZbe za na temu Plodovi jeseni
Studeni
1. Izrada ukrasa za nadolazeée bozi¢ne i novogodisnje blagdane
2. Edukacija strukovnih profesora u projektu Flora + (Varazdin)
Prosinac
1. Sudjelovanje na sajmu Tominje 2015.
2. Blagdansko ukrasavanje Skole
Sijecanj
1. Ogledne radionice na temu Valentinova
2. Edukacija strukovnih profesora u projektu Flora + (Bedekovcina)
3. Skolsko takmicenje u zanimanju cvjeéar

Veljaca



Ogledne radionice na temu Valentinova

Postavljanje izloZbe na temu Valentinova

Ogledne radionice na temu Uskrsa

Ozujak

Ogledne radionice tema Uskrs

Postavljanje izloZzbe na temu Uskrsa

Proljetno uredenje Skolskog vrta (CiS¢enje, sadnja, sijanje)
Edukacija strukovnih profesora u projektu Flora + (Varazdin)
Travanj

Suradnja s lokalnim obiteljskim gospodarsvima

Planiranje jednodnevnog izleta u nacionalni park

Edukacija strukovnih profesora u projektu Flora + (Nizozemska)
Pripreme za drzavno takmicenje

Edukacija strukovnih profesora u projektu Flora + (Varazdin)
Svibanj

Sajam cvijeca Sisak

Edukacija strukovnih profesora i u¢enika u projektu Flora + (Varazdin)
Priprema za izlozbu ucenickih radova u Varazdinu

Lipanj

Medunarodno takmicenje ucenika na 51. Flora artu - Zagreb

PLAN RADA STRUCNOGA VIJECA PREHRANE ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.



2.

3.

4.

5.

6.

tijekom listopada

tijekom studenoga i

prosinca

tijekom veljace

tijekom ozujka

tijekom travnja

zaduZenje nastavnika ovisno o realizaciji upisa u
Skolskoj godini 2015./2016.
IzvjeSce o realizaciji plana i programa strucnoga

vijeca za k. god. 2014./2015.

Dani kruha — dani zahvalnosti za plodove zemlje,
obiljezavanje na nivou skole i sudjelovanje u gradu
sudjelovanje na kestenijadi u Hrvatskoj Kostajnici i

Petrinji

pripreme tema za prakti¢an dio zavrSnoga ispita za
prehrambene tehnicare i mesare

pripreme za Dan $kole

praéenje realizacije prakti¢ne nastave

sudjelovanje na Tominju i BoZicnom sajmu

obiljezavanje Dana skole

priprema prigodne izlozbe i prezentacije rada ¢lanova
vijec¢a u praktikumu prehrane i mesarskom
praktikumu

praéenje realizacije nastave i prakse, uocavanje
nepravilnosti i reagiranje na stanje

provedba Skolskog natjecanja za prehrambene

tehnicare u disciplini NUTRI-VITA

dogovori o sudjelovanju na stru¢nim skupovima
prema katalogu

sudjelovanje na drzavnom natjecanju za
prehrambene tehnicare u disciplini NUTRI-VITA
sudjelovanje na 10. Petrinjskoj kobasijadi sa Skolskim
kobasicama

obiljeZzavanje Dana planeta Zemlje



7. tijekom svibnja - organizacija stru¢ne prakse za mesare
- sudjelovanje nastavnika u podrucju prehrane u
promidzi zanimanja kroz otvorene dane Srednje

Skole Petrinja

8. tijekom lipnja - zaduZenja ¢lanova aktiva za sljedecu Skolsku godinu
- analiza uspjeha na kraju nastavne godine i na

nacionalnim ispitima

9. tijekom godine - sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima u

organizaciji Ministarstva prosvjete, znanosti i sporta,
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i udruga tehnologa i izvjesca sa istih

- nabavka potrebnoga materijala za izvodenje
prakti¢ne nastave u praktikumu prehrane,
mesarskom praktikumu, kemikalija, pribora i uredaja
potrebnih u laboratorijima

- nabava strucne literature

- napredovanje nastavnika

PLAN
I
PROG
RAM
STRUCNOG VIJE CA RAZREDNIKA GIMNAZIJSKIH ODJELA ZA SKOLSKU GODINU
2015/2016

- suradnja s gospodarskim subjektima

Svrha i zadaci:

- Strukturiranje strénog kolegija razrednika

- Rasprava o radu u Skolskoj godini 2014/15

« Podjela zada clanovima vij€a, prijedlog tema

« lzrada plana i programa SV

« Dogovor o néinu opravdavanja izostanaka

- Dogovor o svim aktivhostima na §etku Skolske godine

« Novi pravilnik o izricanju mjera¢enicima

- prevencija Skolskog neuspjeha te motiviranjeruka na aktivno ¢enje
« analiza ocjenadenika

- priprema projekta, dogovoriti aktivnosti, oblikeradnje

+ ucenici s zdravstvenim potestaima te prilagodba tima rada

- prijedlozi za poboljSanje kvalitete Skole u skldpuoa za kvalitetu

-+ identifikacija Wwenika s poteSk@ama u denju, obiteljskim problemima, suradnja

sa stridno-pedagoskom sluzbom



- Podizanje kvalitete rada i nastave satova razrealtjgia
- Evaluacija rada na nastavi satova razrednih odjela
« samovrednovanje

- Podizanje kvalitete rada
« Evaluacija rada sttmog vijeca
« Uspjeh na kraju Skolske godine za maturante

Sadrzaj i aktivnosti:

Uvodni sastanak

Dogovor za stréno usavrsavanje

Izrada GPIP stiinog kolegija razrednika

Suradnja s roditeljima - organizacija roditeljskéstanaka,

pedagoskih radionica i individualnog sata za rdjgite

- Pedagosko uienje roditeljskih sastanaka
- Analiza operativnih planova i programa SRO-a

Didakticko-metodéke komponente:

rasprava, dogovor, predavanje, prezentacija, racdprazgovor,

Nositelji aktivnosti: voditeljica i svélanovi vijeca

Vremenik aktivnosti: dva sastanka u prvom polugadigdan ili dva u drugom, ovisno o

potrebama i mogunostima

Svrha i zadaci:

« Strukturiranje strénog kolegija razrednika

- Rasprava o radu u Skolskoj godini 2014/15

« Podjela zada clanovima vij€a, prijedlog tema

« lzrada plana i programa SV

« Dogovor o néinu opravdavanja izostanaka

- Dogovor o svim aktivnostima na §etku Skolske godine

« Novi pravilnik o izricanju mjera¢enicima

- prevencija Skolskog neuspjeha te motiviranjeruka na aktivno ¢enje
« analiza ocjenadenika

- priprema projekta, dogovoriti aktivnosti, oblikeradnje

+ ucenici s zdravstvenim potestaima te prilagodba tima rada

- prijedlozi za poboljSanje kvalitete Skole u skldpuoa za kvalitetu

» identifikacija Wwenika s poteSk@ama u denju, obiteljskim problemima, suradnja

sa strdno-pedagoskom sluzbom

« Podizanje kvalitete rada i nastave satova razrealtjgia



- Evaluacija rada na nastavi satova razrednih odjela
« samovrednovanje

« Podizanje kvalitete rada
- Evaluacija rada sttimog vijeta
« Uspjeh na kraju Skolske godine za maturante

Sadrzaj i aktivnosti:

- Uvodni sastanak

- Dogovor za stréno usavrSavanje

- lzrada GPIP stitnog kolegija razrednika

- Suradnja s roditeljima - organizacija roditeljsk#istanaka,

pedagoskih radionica i individualnog sata za rdgite

- Pedagosko vienje roditeljskih sastanaka
- Analiza operativnih planova i programa SRO-a

Didakticko-metodéke komponente:

rasprava, dogovor, predavanje, prezentacija, raskprazgovor,

Nositelji aktivnosti: voditeljica i svélanovi vijeca

Vremenik aktivnosti: dva sastanka u prvom polugigliggdan ili dva u drugom, ovisno o

potrebama i mogunostima

Plan rada aktiva razrednika strukovnih odjeljenja u

Skolskoj godini 2015/2016.

U Skolskoj godini 2015/2016. aktiv razrednika strukih odjeljenja imate u planu odraditi teme
vezane uz:

Struino —pedagosko usavrSavanje razrednika.

Poma u rjeSavanju mauvrsnjakog nasilja u skoli i izvan skole.

Odretivanje zajednikih tema za roditeljske sastanke.

Organizacija izleta i IUN (primjena novog pravilak

Organizacija stréne praske ¢enika i dezurstva nastavnika na gt praksama.
Planiranje i programiranje na temelju ishodanja

Samovrednovanje nastavnika

NoakwnNpE



PLAN | PROGRAM RADA
Skolskog ispitnog povjerenstva
Za pripremu,organiziranje i provedbu ispita drzavne mature u $kolskoj godini 2015./2016.

Na temelju ¢l. 82.st.7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08,
86/9,82/10,105/10,90/11, 05/12,86/12,126/12 i 94/13) i ¢l. 10 st.3. Pravilnika o polaganju drzavne mature (NN
1/13) ravnatelj Srednje Skole Petrinja imenuje $kolsko ispitno povjerenstvo za pripremu, organizaciju i

provodenje drzavne mature ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).,

Skolsko ispitno povjerenstvo provodi pripreme i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu driavne

mature.
Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- Utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i
dostavlja ga Centru.

- Utvrduje konacni popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru.

- Odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature , promjeni prijavljenih ispita drzavne
mature i odjavi ispita drzavne mature.

- Odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita

- Prati provedbu ispita drzavne mature

- Zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi nepravilnosti provedbe ispita i prigovore pristupnika na
ocjene, te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji
propisuje Centar.

- Utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita.

- Obavljaidruge poslove koje proizlaze iz naravi provedbe ispita.

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA
Poslovi razrednika obuhvacaju izvan rada u razredu i sljedece poslove:

- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika

- upis podataka u e-dnevnik i e- maticu u toku nastavne godine

- ustroj redarske sluzbe u odjelu i skrb o rasporedu uceni¢kog dezurstva u skoli

- priprema sata razrednika

- priprema i vodenje sjednica razrednog vijeca

- pisanje zapisnika u e-dnevnik

- popunjavanje statistickih tablica

- printanje izvjeS$¢a o uspjehu na kraju polugodista i svjedodzbi na kraju skolske godine
- organiziranje i pracenje predmetnih,razrednih, dopunske nastave i popravnih ispita

- vodenje i nadzor svih akcija prema godisSnjem programu rada razrednika



- suradnja sa stru¢nim suradnicima skole, ravnateljem i vanjskim suradnicima

- primanje roditelja i individualni razgovori sa razrednikom i predmetnim nastavnicima
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka

- sudjelovanje u pripremi i vodenju izleta i ekskurzija

- priprema materijala za ucenike i roditelje

- sudjelovanje u aktivnostima samovrednovanja skole

PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Strucni skupovi u funkciji stru¢nog usavrsavanja provode se kao drzavni skupovi, meduzupanijski i Zupanijski
skupovi i skupovi na nivou skole.

Nastavnici ,stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obavezu trajno se struc¢no osposobljavati i usavrsavati
kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

To podrazumijeva pojedinacno i organizirano usavrsSavanje u mati¢noj znanosti u podrucju pedagogije,
didaktike, psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada,upravljanja,
obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za ucinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-
obrazovne djelatnosti.

Odlazak na struc¢ne skupove drzavnog ranga uskladeno je sa financijskim moguénostima skole. Posjeta
skupovima uskladuje se sa odvijanjem nastavnog procesa i u pravilu se odvija u nenastavne dane. Obveznici
stru¢nog usavrsavanja vode evidenciju o tome i predaju je na kraju Skolske godine ravnatelju skole.

Napredovanje u struci

Poticati nastavnike na prikupljanje dokumentacije i prijavu za napredovanje u zvanja mentora i savjetnika.

PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika konstituira se na pocetku Skolske godine u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnhovnom i srednjem Skolstvu, u skladu sa Statutom skole i Poslovnikom o svom radu. Vijece Cine 23 ucenika
predstavnika razrednih odjela Skole,koji biraju svoje vodstvo i donose operativni plan rada.

Program rada obuhvaca sljedeca podrucja:

1. Konstituiranje Vijeca ucenika i donosenje programa rada
2. Kulturnaijavna djelatnost skole
- poticanje ucenickog stvaralastva

- aktivnosti kroz nastupe, izloZbe i rasprave



3. Preventivni programi

- unapredivati kvalitetu postojecih programa u skoli i zajednici
4. Zivot u $koli i zajednici

- stvarati Skolu i grad u kojem smo zadovoljni

- suradnja sa institucijama koje se bave mladima

5. Projekt: Zajedno protiv ovisnosti i interkulturalizam i mladi

PROGRAM RADA VIJECA RODITELIA

Vijece roditelja konstituira se na pocetku skolske godine u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnom i srednjem Skolstvu , u skladu sa Statutom Skole i u skladu s svojim Poslovnikom o radu. Vijece ¢ine
23 roditelja predstavnika razrednih odjela Skole,koji biraju svoje vodstvo i donose operativni plan rada.

Aktivnosti Vijeca roditelja su:
Rasprava i davanja misljenja o

- radnom vremenu ucenika, pocetku i zavrsetku nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada
- uvjetima rada i moguénostima njihova poboljsanja

- ponasanju ucenika u skoli i izvan nje

- socio-ekonomskom statusu ucenika i pruzanju odgovarajuée pomoci

- uspjehu ucenika u obrazovnom radu izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

Vijece roditelja sudjeluje u organiziranju:

- programa dobrodoslice u€enicima prvog razreda ( druZenje ucenika, roditelja i nastavnika)
- humanitarnim akcijama skole

- akcijama uredenja prostora

- pomodi ucenicima u ucenju

- profesionalnom predstavljanju skole i njenih aktivnosti i djelatnosti



